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 :مقدمة

التطورا  التي يش دها العالـ اليوـ لابد لمطال  العربي أف يس ؿ نفسك أيف موقعك في  في ظؿ
خضـ هذ  ال ورا  العممية والصناعية، فما زاؿ العالـ العربي يعتمد أسالي  التدريس الت ميدية التي لا 

م  التطورا   تتوافؽ م  الحياة العصرية وتفكير الطال  والمعمـ في عصر التكنولوجيا والتطور. هذا و
العممية والت نية ال ايمة ،واستخداـ ت نية المعموما ، والاتصالا  في التعميـ، والبحو  العممية، والإدارة 

، ظ ر  الحاجة الماسة لوض   ، بالإضافة الي انتشار لمرض كرونا،وبزوغ ال ورة المعموماتية
صلبحك ، حي  فرض  هذ  الت نية نفس ا كمرشر لت دـ المجتم  وتطور   استراتيجيا  لتطوير التعميـ وا 

وعبر شبكة الإنترن  كخيار  المعتمد عمي الوسايط المتعددة، عف بعدوأحد أسس التنمية، وبرز التعميـ 
عادة ه ندسة مرسساتك والتخطيط لتسيير منظومتك لتتوافؽ م  استراتيجي لتطوير التعميـ والن وض بك، وا 

 التطورا  العممية، والت نية، و ورة المعموما  الحدي ة .

هو أحد الوسايؿ التي تساعد عمي تبني أسالي  واستراتيجيا  وأنماط تعميمية  عف بعد ف التعميـ 
ة ويردي كذلؾ  لي تحسيف  دارة حدي ة لدعـ العممية الأكاديمية، وهو يستخدـ في تحسيف البيية التعميمي

التعميـ وزيادة كفامت ا، وهو يستخدـ في التعميـ عف بعد وزيادة قدرة الجامعة عمي تجاوز حدودها الجسرافية 
يساعد عمي حؿ المشاكؿ  عف بعدوالتعميـ  ،لموصوؿ  لي طلب  ومتدربيف في مناطؽ نايية وبلبد بعيدة 

لأكاديمية وندرة الأساتذة وزيادة عدد الطلب ، كما يساهـ في حؿ التعميمية التي تتعمؽ بن ص الكفاما  ا
مشاكؿ الطلب  الذيف يسعوف  لي تحسيف مستواهـ الأكاديمي بينما هـ يزاولوف عمم ـ في مكاتب ـ 
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يوفر  مكانية التطوير الوظيفي والم ني لزيادة كفامة موظفي  عف بعدوشركات ـ ومرسسات ـ، والتعميـ 
 ,Bukhkalo) ال طاع الحكومي ومواكبت ـ لمتطورا  السريعة في مجاؿ تخصصات ـال طاعا  الخاصة و 

Aheicheva, & Rozhenko, 2018). 

ل ػػد وفػػر  التكنولوجيػػا الرقميػػة وسػػايط جديػػدة مرنػػة فػػي التعمػػيـ واسػػتراتيجيا  تػػدريس لػػـ تكػػف معروفػػة       
مػػػػػػف قبػػػػػػؿ. وفػػػػػػي نفػػػػػػس الوقػػػػػػ  ف ػػػػػػد أد  هػػػػػػذ  التكنولوجيػػػػػػا  لػػػػػػي ظ ػػػػػػور تحػػػػػػديا  لمجامعػػػػػػا  والتعمػػػػػػيـ 

. ويفتػرض مػف أف الجامعػا  لا تسػتجي  ف ػط لمت ػدـ (Shakhovska, Vysotska, & Chyrun, 2017)العػالي
التكنولػػوجي الرقمػػي فػػي مجػػاؿ التعمػػيـ بػػؿ أف ت ػػود هػػذا التسييػػر. ويبػػدو أف أعضػػام ال ييػػا  التدريسػػية فػػي 

وف بػػػبطم لمتحػػػديا  التكنولوجيػػػة الرقميػػػة، أو أف بعضػػػ ـ ي ػػػاوـ الأنمػػػاط التدريسػػػية التعمػػػيـ العػػػالي يسػػػتجيب
 (Makoe & Shandu, 2018)الجديدة ومف ضمن ا التعميـ عف بعد 

ـ ي ػػػوـ أساسػػػا عمػػػي اسػػػتخداـ الحاسػػػو  والإنترنػػػ  ويكػػػوف بػػػيف الطالػػػ  ي ف التعمػػػيـ عػػػف بعػػػد  هػػػو تعمػّػػ      
والبرنػػامع ويمكػػف أف يكػػوف تفاعػػؿ بػػيف الطالػػ  وعضػػو هييػػة التػػدريس. وقػػد تطػػور  أدوا  التعمػػيـ عػػف بعػػد  

عػف تجربػة التعمػيـ  PowerPointلتشمؿ النص والصػورة والفيػديو والصػو  والألعػا ، ويمكػف أف ت ػري بػرامع 
 والعالـ الافتراضي. الفيديو بعد  ومرتمرا 

وقػػػػد أوجػػػػد الت ػػػػدـ التكنولػػػػوجي واسػػػػتخداـ الإنترنػػػػ  تحػػػػديا  لػػػػنمط التعمػػػػيـ الت ميػػػػدي المتمركػػػػز عمػػػػي       
: عػػدـ بعػػد ومن ػػاعي ػػا  تطبيػػؽ التعمػػيـ عػػف بعػػض أهػػـ مُ  (Leontyeva, 2018)المحاضػػرة. وقػػد اسػػتعرض

تػػوافر ال يػػادة الفعالػػة، وعػػدـ تػػوفير التػػدري  المناسػػ  ل ػػا، وعػػدـ تػػوافر المعػػدا  والأدوا  اللبزمػػة. وتػػرى 
(Bell et al., 2017) أف أكبػر عػايؽ أمػػاـ فاعميػة التعمػيـ عػػف بعػد  يكمػف فػي ضػػعؼ البنيػة التحتيػة لشػػبكة

الإنترنػػ  فػػي بعػػض الػػدوؿ. وتبػػرز المسػػة الإنجميزيػػة كتحػػدّ أمػػاـ أعضػػام هييػػة التػػدريس فػػي الػػبلبد العربيػػة 
 ، فمػػػا زالػػػ  المسػػػة الإنجميزيػػػة هػػػي الأك ػػػر اسػػػتخداما عبػػػر الإنترنػػػ  حيػػػ  تبػػػيّف أن ػػػا تحتػػػؿمصػػػرومن ػػػا 
% ٘.ٕ%، والروسػػػػية ٚ.ٖ%، والفرنسػػػػية ٛ%، والإسػػػػبانية ٕ.ٕٔ%، والصػػػػينية ٘.ٜ% واليابانيػػػػة ٙ.ٖ٘

(McClure & Kriegeskorte, 2016). 

الأقػؿ تع يػدا. ويػرى دريسية يميمػوف بالبػدم بالأنشػطة وقد أشار  نتايع البحو  أف أعضام ال ييا  الت      
(Mills, et. al. 2009)  أف التعميـ الت ميدي وج ا لوجك والتفاعؿ الصفي مػف خلبلػك يسػاعد ك يػرا فػي تكػويف وحفػظ

التػدريس.  ف هػذا الإطػار الت ميػدي يمبػي حاجػا  أعضػام هييػة التػدريس فػي شعور المعمـ ب ويتك كخبير فػي 
أف التعمػػػيـ العػػػالي معػػػرض  (Leontyeva, 2018)  حاجػػػا  الطمبػػػة. وقػػػد أوردالجامعػػػا  أك ػػػر مػػػف كونػػػك يمبػػػي 
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التػػػدريس يعت ػػػدوف أو يػػػروف أف نمػػػط التعمػػػيـ  % مػػػف أعضػػػام هييػػػةٜ٘لم اومػػػة التعمػػػيـ عػػػف بعػػػد  طالمػػػا أف 
ال اعػة الصػفية الت ميديػة مػا وأف  الت ميدي ال ايـ عمي المحاضرة ما زاؿ الأك ر فاعمية وأ را في نتػايع التعمػيـ

 التدريسية والإدارييف.زال  م دسة برأي أعضام ال يية 

وم  ذلؾ، ف د أخذ التعميـ عف بعد  ينتشر سريعا في مرسسا  التعميـ العالي في كافة أنحػام العػالـ،       
فػػػي الولايػػػا  المتحػػػدة  Phoneixبػػػؿ أخػػػذ يشػػػكؿ جػػػزما كبيػػػرا مػػػف دخػػػؿ بعػػػض الجامعػػػا . فمػػػ لب جامعػػػة 

بميػػوف دولار عػػاـ  ٛٙ.ٔع دخم ػػا والبػػال  % مػػف مجمػػو ٘.ٜ٘الأمريكيػػة بمػػ  دخم ػػا مػػف التعمػػيـ عػػف بعػػد  
حرما جامعيا، وتمػنا درجػا  البكػالوريوس والماجسػتير والػدكتورا ،  ٘٘ـ. حي  تمتمؾ هذ  الجامعة ٕٗٓٓ

ـ. وقد بم  عدد الطمبة الممتح يف بمساقا  التعميـ عػف بعػد  ٕٗٓٓطال  عاـ  ٕٕٓٓٓٚوبم  عدد طمبت ا 
مميػػوف طالػػ  عػػاـ  ٜ.ٔتعمػػيـ عػػف بعػػد بواسػػطة شػػبكة الإنترنػػ  فػػي رابطػػة الجامعػػا  التػػي تطبػػؽ نظػػاـ ال

ـ. وهػػذا يػػدؿ عمػػي الأهميػػة المتزايػػدة لمػػتعمّـ عػػف بعػػد  فػػي التعمػػيـ العػػالي وعمػػي الأهميػػة الاقتصػػادية ٖٕٓٓ
 لمدخؿ الذي يح  ك هذا التعميـ لمجامعا  التي تطب ك.

وم  أف التعميـ عف بعد  ينمو بصورة متسارعة،  لا أف ك يرا مف أعضام ال يية التدريسية في التعميـ       
خاصة أعضام ال يية التدريسية مف رتبة أسػتاذ بسػب  بالعالي يعيروف اهتماما قميلب ل ذا النوع مف التعميـ و 

ل ػام تطبيػؽ  حصػول ـ عمػي حػوافز ماديػةزيػادة العػ م التدريسػي وعػدـ  قم  ـ عمي وضع ـ الم ني، وتوقػ 
 .(Kireev, Zhundibayeva, & Aktanova, 2019)هذا النوع مف التعميـ

 : البحث مشكمة

تمر المرسسا  التعميمية في الوق  الحاضر في مرحمة تحوؿ جذري يعود  لي الضسوط   
لي عالـ الأعماؿ مف ج ة شار وبام كرونا بالإضافة الي توانالاقتصادية  التكاليؼ الضخمة مف ج ة وا 

الطلب  والذى أدى ذلؾ الي أخذ قرار التعميـ عف بعد لمطلب  وذلؾ لمواج ك الاختلبط بيف  أخرى،
هذا وتسعي واعضام هيية التدريس، ولكف تتم ؿ المشكمك هنا هو استعدادا  البنية التحتيك لمجامعك، و 

كافة الأصعدة في ال طاعيف العاـ و  عمي عف بعدبخطي ح ي ة لتطوير التعميـ  جم ورية مصر العربية
% مف  جمالي عدد ٓٙ ذا عممنا أف  عف بعدلمتعميـ  المصرىالخاص. و تزداد الحاجة وسط المجتم  

 مصرومف المعموـ أف قطاع تكنولوجيا المعموما  في   .عاـ ٘ٔالأقؿ مف  السكاف هـ مف الفية العمرية
 لي زيادة معدؿ تبني حموؿ تكنولوجيا المعموما  ليشمؿ أكبر قطاع  مصرحي  تسعي  يش د نمواً سريعاً،

خاصة العالي م  بمميوف نسمة ل د اتج   مرسسا  التعميـ و  ٓٔٔسكان ا الذيف يبم  تعدادهـ حوالي  مف
حي  رأ   بشكؿ الكتروني، الازدياد المتكرر لمطلب  لاستعماؿ الإنترن  في تسميـ الم ررا  لمطلب  في 
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بعض المرسسا  التعميمية أف هذ  الطري ة وسيمة لجذ  الطلب  الذيف ليس بنمكان ـ الحضور  لي مباني 
 رى معاهد أخرى ب ن ا وسيمة لتمبية احتياجا  نوعية جديدة لمطلب  . بينما ت  الجامعة،
م  ازدياد استعماؿ الت نيا  الحدي ة ، ت بؿ كؿ مف الكميا  والطلب  عمي حد سوام التسيرا  و 

التي حد   في بيية التعميـ . فالم ررا  والدرجا  العممية أصبح  متوفرة عمي الإنترن  ، وتـ  نشام 
 كتبا  الإفتراضية ، فباستطاعة الطال  الت ديـ والتسجيؿ والالتحاؽ بالجامعةالجامعا  والم

لا يمكف التي أيضا  لي أنك يمع  أدوارة  Distance Educationوترج  أهمية التعميـ عف بعد 
  فال ا في شتي صور التنمية وخاصة التنمية ال  افية ، فمف خلبلك يمكف ت ديـ برامع   افية لمعظـ شرايا 

مجتم  ، كما يعمؿ عمي توفير الفرص التعميمية لكؿ را   فيك ، بصرؼ النظر عف العمر أو الجنس ال
أو الظروؼ المعيشية، ف و يح ؽ ر بة الدارسيف وحصول ـ عمي درجا  عممية متعددة ، كما يمكف 

مجتم  في ت  يؼ المجتم  وخاصة في تناولك لمموضوعا  التي تخدـ شرايا ال لمتعميـ عف بعد أف يس ـ
المختمفة ، ف و بذلؾ يتفوؽ عمي التعميـ الت ميدي لأنك الأقدر عمي الإس اـ في البرامع التنموية ال  افية ، 

لا يمكف   فالك في التنمية الاجتماعية وذلؾ مف خلبؿ حدو  التسيرا  الاجتماعية المر وبة  راً كما لك دو 
 ماعية ، وتخميص ا مف الشواي  التي عم   ب ا، فالتعميـ هو الوسيمة الفاعمة لتطوير المفاهيـ الاجت

  الأيدي العاممة أما عف دور التعميـ عف بعد في التنمية الاقتصادية فيتم ؿ في  عداد وتدري
ة والمتخصصة في كافة المجالا  وذلؾ مف خلبؿ تنفيذ البرامع التعميمية ذا  الصمة بر الماهرة و المد

بالحاجا  التنموية المجتم  وتحديد التخصصا  اللبزمة التي تردي دورها بفاعمية في العممية التنموية 
(Herodotou et al., 2020) 

و  المتسيرة،زف والمداومة بيف مطال  المجتم  فمتعميـ عف بعد يح ؽ درجة عالية مف التوا
الحاجا  التعميمية المتنوعة ، ول ذا يعتبر مف أنس  البدايؿ التعميـ المستمر وتعميـ الكبار والذي ي دـ لمف 
يسعي  لي تنمية المعارؼ في مجاؿ تخصصك ، أو دراسة تخصص جديد ، أو حتي توفير فرص التعميـ 

 ,Almarashdeh & Alsmadi)لممحروميف منك ، ولمف يعوق ـ عالؽ اجتماعي أو مادي او بدني 
2016) 

عمي أف نجال (Holmes, Nguyen, Zhang, Mavrikis, & Rienties, 2019)كما يركد 
ـ يتوقؼ عمي التفاعؿ الإيجابي لك م  عمالنظاـ التعميمي في  حدا  النمو المتكامؿ لجوان  الشخصية لممت

 ,Mittelmeier, Rienties, Rogaten, Gunter, & Raghuram)متسيرا  هذا النظاـ، كما يشير 
 لي أف ك يرا مف الطلب  يمك وف وقتا كبيرة داخؿ مرسسات ـ التعميمية ،  ـ يصؼ بعض ـ هذ   (2019

ما يصؼ البعض الآخر مف نالمرسسا  التعميمية ب ن ا مكاف فمف يشعر الطال  فيك بالرضا والإرتيال بي
 ، لانجاز لمم اـ والنشاط مكاف ب ن االطلب  
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ـ عف بعد  تنطوي عمي استسلبؿ ياستراتيجية لمتعمّ    الدولةف د تبنوعند انتشار فيرس كرونا 
عمي جمي  المستويا   لا أف م ؿ هذا الخيار  المصريفي نظاـ التعميـ الت نيا  الحدي ة كوسيمة أساسية 

ومصادر هايمة مما يشكؿ الاستراتيجي يتطم  تسييرا جذريا في بيية وأسالي  التعميـ ويحتا   لي ج ود جبارة 
محدود المصادر وال روا ". وقد تـ  نشام نواة لشبكة المعرفة بكمفة قدر  بخمسماية مميوف  اً تحديا كبيرا لبمد نام

بحي  تتوفر  د خطط ل ذ  الشبكة لربط المدارس والجامعا  والكميا  ومراكز التدري  الم ني،دولار، وق
ومن ا شبكة  ومواصفات ا،التحتية عناصر البنية  لمدولة المصريةالمعرفة لمجمي . وتتضمف الخطة الوطنية 

والجامعا  الرسمية مدرسة  ٕٖٓٓوالتي توفر اتصالا بيف ما يزيد عمي  Broadband Networkعالية ال درة 
قايلب" ف الاست مار المبديي (Gregori, Martínez, & Moyano-Fernández, 2018)، ويضيؼ و ي الرسمية

وتج يز المدارس والجامعا  بالإضافة  لي كمفة التشسيؿ والصيانة والتجديد وكمفة  لإنشام شبكة المعرفة
 البرمجيا  اللبزمة يشكؿ تحديا ح ي يا نتا  
 ويحاوؿ البح  الحالي الإجابة عف الأسيمة الآتية:‌‌‌‌‌‌

 –أعضام هيية التدريس  -التعميـ عف بعد مف وج ك نظر )الطلب  نحو تجاها  الاما ترتي   .1
 ؟  أوليام الامر(

أعضام هيية  -بيف متوسطي درجا  )الطلب  ( ٘ٓ.ٓ)هؿ توجد فروؽ ذا  دلالة  حصايية  .ٕ
 أوليام الامر( في تعمـ الم ارا  الحياتية باستخداـ التعميـ عف بعد؟ –التدريس 

أعضام هيية  -بيف متوسطي درجا  )الطلب  (٘ٓ.ٓ)هؿ توجد فروؽ ذا  دلالة  حصايية  .ٖ
 يام الامر( في التكمفة المادية لمتعميـ عف بعد؟أول –التدريس 

أعضام هيية  -بيف متوسطي درجا  )الطلب  ( ٘ٓ.ٓ)هؿ توجد فروؽ ذا  دلالة  حصايية  .ٗ
 أوليام الامر( في معوقا  التعميـ عف بعد؟ –التدريس 

 –ولي الامر  –)الطلب  بيف متوسطي درجا  ( ٘ٓ.ٓ )هؿ هناؾ فروؽ ذا  دلالة  حصايية  .٘
 يعزى لمجنس؟في الاتجاها  نحو التعميـ عف بعد  ية التدريس( عضو هي

 

 ؼ البحثاىدأ
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ي دؼ البح   لي التعرؼ عمي ترتي  الاتجاها  نحو التعميـ عف بعد مف وج ة نظر كؿ مف  -
 الطلب  واعضام هيية التدري وأوليام الأمور.

أبعاد الم ياس  كما ي دؼ البح   لي التعرؼ عمي الفروؽ  بيف الفيا  ال لب ة في كؿ مف -
 ال لب ة والدرجة الكمية ولصالا مف.

وي دؼ أيضاً  لي التعرؼ عمي الفروؽ بيف كؿ مف الذكور والإنا  في كؿ مف ابعاد الم ياس  -
 ال لب ة والدرجة الكمية

 أىمية البحث:

عف في أن ا ست دـ تسذية راجعة لصناع ال رار في الجامعا  المصرية لمكشؼ  البح تتم ؿ أهمية       
في الجامعا  وأوليام الأمور  أعضام ال يية التدريسية الطلب  و  تحديا  التعميـ عف بعد  التي تواجك 

أصحا  ال رار الإداري في  هـالمصرية ،  ذ أف تشخيص تحديا  التعميـ عف بعد  مف ش نك أف يساعد
 الجامعا  عمي مواج ة هذ  التحديا  ومعالجت ا مف أجؿ تطبيؽ ناجا لمنظومة التعميـ عف بعد .

 التعريفات الجرائية:

 استخدـ الباح  عددا مف المصطمحا  والتي ت تضي ضرورة تعريف ا  جراييا.      

سو  والإنترن  لتوصيؿ المحتوى التعميمي هو التعميـ ال ايـ عمي استخداـ الحا التعميـ عف بعد :
لممتعمميف مف خلبؿ التواصؿ بيف المتعمـ والمعمـ، وبيف المتعمـ والمحتوى التعميمي بطري ة تفاعمية تمكنك 

 مف التعميـ.

 الدراسات السابقة:

، وفيما يمي عرض ل ذ  البح   بعض الدراسا  الساب ة ذا  الصمة بموضوع حتناوؿ البا      
 ا :الدراس

دراسة تناول  حوافز ومعي ا  التعميـ  (Liu, Tian, Yang, Pang, & Huang, 2016)أجرى       
 ،امعة نبراسكا بالولايا  المتحدة الأمريكيةعف بعد التي تر ر عمي أعضام ال يية التدريسية والإدارية في ج

أبرز نتايع هذ  الدراسة أف أهـ معي ا  التعميـ عف بعد  تتعمؽ بالوق  الإضافي الزايد الذي  وكاف مف
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يحتاجك عضو هيية التدريس مف أجؿ التحضير لمتعمـ عف بعد ، وعدـ توفر الوق  الكافي مف أجؿ  جرام 
 لتي يحتاج ا أعضام هيية التدريس مف أجؿ تطبيؽ هذا النمط مف التعميـ. البحو ، والم ارا  الحاسوبية ا

دراسة هدف   لي معرفة العوامؿ التي تعزز وتحبط (Ilmiyah & Setiawan, 2020)وأجرى       
أعضام ال يية التدريسية في المشاركة في برامع التعميـ عف بعد. وقد شمم  الدراسة ماية و مانيف عضو 
هيية تدريس وأحد عشر  داريا. وقد كشف  نتايع الدراسة عف أهـ المعي ا  التي تواجك أعضام هيية 

ريس في التعميـ عف بعد  حي  كان  قمة الدعـ المادي والإداري والتكنولوجي، وضعؼ التدري  عمي التد
 الت نيا  اللبزمة لمتعمّـ عف بعد .

حي  كشف  عف  لب ة معي ا    Forresterبعض نتايع بح   (Traxler, 2018)وقد أورد        
%، وضعؼ شبكة الاتصاؿ ٔٗ%، والم اومة ال  افية وبمس  ٘ٙوهي: الحاجة  لي التفاعؿ وبمس  

 %.ٖٙس  وبم

دراسة هدف  التعرؼ  لي معي ا  التعميـ عف بعد  مف وج ة (Almarashdeh, 2016)وأجرى       
 تدريس في جامعة الينويعضو هيية  ٘ٓٔنظر أعضام ال يية التدريسية. وقد شمم  عينة الدراسة 

بالولايا  المتحدة الأمريكية. وقد أكد  نتايع الدراسة أف أهـ المعي ا  التي كان  عدـ توفر الوق  الكافي 
لدى أعضام هيية التدريس لمتحضير واستخداـ الت نيا  الحدي ة، وعدـ توفر الحوافز المادية التي تشج  

 عضو هيية التدريس عمي تطوير نفسك.

أف التعميـ عف بعد  يتطم   (Bukhkalo, Ageicheva, & Komarova, 2018)قد أكد و       
ية التدريس والطمبة عمي السوام. وتتضمف هذ  الم ارا  ن ؿ م ارا  جديدة يج  أف يكتسب ا أعضام هي

التعميـ ال ايـ عمي المعمـ  لي التعميـ ال ايـ عمي المتعمـ، حي  يصبا المدرسّ ميسّرا لمعممية التعميمية، 
 وهذا التسير المطمو  يشكؿ تحديا لأعضام هيية التدريس ويسب  ضي ا وقم ا ل ـ.

دراسة هدف   لي التعرؼ عمي المعي ا  التي  (Weidlich & Bastiaens, 2018)كما أجرى       
عف بعد  في  حدى كميا  المجتم  في شماؿ ولاية  ت مؿ مف مشاركة أعضام ال يية التدريسية في التعميـ

عضو هيية تدريس درسوا بالطري ة  ٔٔفرجينيا في الولايا  المتحدة الأمريكية. وقد شمم  الدراسة، 
درسوا باستخداـ نمط التعميـ عف بعد. وقد كشف  نتايع الدراسة عف أف أهـ معي ا  التعميـ  ٔ٘الت ميدية و

التدريسي، وتدني الروات ، وضعؼ الخمفية التكنولوجية، وقمة الدعـ  والع م عف بعد  قمة الدعـ الفني،
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والوق  الإضافي الذي يحتاجك المدرسوف  عف بعد المادي لشرام المواد، وقمة التدري  الذي يتطمبك التعميـ
 الذي يحتاجك هذا النوع مف التعميـ والذي يشكؿ بدور  معي ا لمترقية.

أف أهـ معي ا  التعميـ  (Weidlich & Bastiaens, 2018)راسة التي أجرا  وقد أكد  نتايع الد      
اعمة، وعدـ توافر التدري  المناس ، وقمة المعدا  والأدوا  عف بعد  تتم ؿ في عدـ توافر ال يادة الف

 اللبزمة وضعؼ الدعـ الفني ل ذا النوع مف التعميـ.
دراسة عف توج ا  أعضام هيية التدريس نحو  (Lee, Choi, & Cho, 2019)كما أجر       

وقد تضمن  نتايع  Manchester Metropolitan Universityاستخداـ التعميـ عف بعد  في جامعة
الدراسة أف هناؾ درجة مف الوعي لدى أعضام هيية التدريس ولكف لدي ـ بعض التردد في تبني نظاـ 

الوق  والمصادر لتطبيؽ هذا النظاـ بالإضافة  لي قمة  التعميـ عف بعد  بسب  ن ص الدعـ المرسسي وقمة
 الخبرة وضعؼ الم ارا  في تكنولوجيا التعميـ  عف بعد .

 لي استطلبع فرام الطمبة دراسة هدف  (Lytridis, Tsinakos, & Kazanidis, 2018)وأجرى       
وال يية التدريسية نحو الدعـ لممواد عف بعد ، حي  كشف  نتايج ا عف ت ييد الطمبة لاستخداـ المن ا  عف 

ال درة عمي  بعد ، في حيف أف  البية أعضام ال يية التدريسية لـ تريد ذلؾ بسب  ن ص ال  ة ب ا، وعدـ
 خداـ برامع التعميـ عف بعد .والحاجة لمتدري  المستمر عمي است استخدام ا

أف أهـ معي يف يواج اف أعضام هيية التدريس  (Chawinga & Zozie, 2016)ويرى كؿ مف       
في الجامعا  هي التسيير والوق . فالمطمو  مف أعضام هيية التدريس تسيير الطري ة التي يعمموف ب ا 
وأف يكرسوا وقتا أطوؿ وج دا أكبر ل ذا النمط مف التعميـ، حي  اعتاد أعضام هيية التدريس عمي النمط 

 م لوفا ومريحا ل ـ.الت ميدي وأصبا 
( عددا مف معي ا  تطبيؽ التعميـ عف بعد  في الجامعة الإسلبمية بسزة تتم ؿ ٕٙٓٓوأورد الريفي )      

في قمة توافر مختبرا  الحاسو  الخاصة بالتعميـ عف بعد  سوام أكان  لاستخداـ  الطلب  أو أعضام 
عد ة وعدـ اعتراؼ وزارة التعميـ العالي بالبرامع ال يية التدريسية، وقمة الخبرة في تصميـ المساقا  عف ب

التي ت وـ عمي نظاـ التعميـ عف بعد ، وعدـ توفير مكافآ  مادية مجزية لأعضام ال يية التدريسية الذيف 
 يستخدموف التكنولوجيا في تعزيز مساقات ـ التدريسية، وعدـ  يماف بعض الأساتذة بجدوى التعميـ عف بعد .

( دراسة هدف   لي التعرؼ عمي واق  استخداـ التعميـ عف بعد  في جامعة ٕٚٓٓلبـ )كما أجر         
( عضو ٕٔٔالممؾ عبدالعزيز في مدينة جدة بالمممكة العربية السعودية. وقد تكون  عينة الدراسة مف )

 ( طالبا وطالبة، ومجموعة مف أعضام هيية التدريس والإدارة والفنييف المختصيفٖٚٛٔهيية تدريس و)
بالتعميـ عف بعد . وكاف مف أهـ نتايج ا: عدـ توافر كادر  داري مرهؿ لمتعامؿ م  نظاـ التعميـ عف بعد ، 
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وعدـ وجود حواسي  في ال اعا  الصفية مرتبطة بالإنترن ، عدـ وجود تشريعا  تمنا درجا  عممية 
 لطمبة نظاـ التعميـ عف بعد ، وصعوبة الحصوؿ عمي البرامع بالمسة العربية.

دراسة لمتعرؼ  لي الحوافز والمعي ا  التي تجعؿ أعضام ال يية  (Bozkurt, 2019)وأجرى       
التدريسية في الجامعا  يشاركوف أو لا يشاركوف في التعميـ عف بعد . وكاف مف أهـ المعي ا : الع م 

الدعـ المادي لمف يشارؾ في  التدريسي، نوعية المساقا ، قمة الدعـ الت ني والفني مف قبؿ المرسسة، وقمة
التعميـ عف بعد ، وبين  النتايع أف أهـ الحوافز التي تدف  أعضام ال يية التدريسية لتبني هذا النمط مف 

 التعميـ هي: زيادة الروات ، المكافآ  المادية، وتحسيف ظروؼ العمؿ.
( ٔٙوشمم  عينة مف )(Zaborova, Glazkova, & Markova, 2017)وكشف  دراسة قاـ ب ا       

عضو هيية تدريس في الكميا  الخاصة الصسيرة أف أهـ  الحوافز التي تعمؿ عمي تبني التعميـ عف بعد   
 التدريسي.هي: التدري  عمي التعميـ عف بعد ، توفير الحوافز المادية، وتخفيض الع م 

دراسة هدف   لي التعرؼ عمي الحوافز والمعي ا  التي  (Chawinga & Zozie, 2016)وأجرى       
تشج  أو تعيؽ أعضام ال يية التدريسية مف تبني نظاـ التعميـ عف بعد . وقد تكون  عينة الدراسة مف 

( عضو هيية تدريس يعمموف في كمية التربية في جامعة سان   وماس في الولايا  المتحدة ٕٚ)
د أسفر  نتايع الدراسة عف أف أهـ الحوافز هي: التواصؿ بيف الطمبة، وس ولة الوصوؿ  لي الأمريكية. وق

المواد المتعم ة بالمساؽ عف بعد ، المكافآ  المادية، والتشجي  مف قبؿ الزملبم والإدارييف، أما أهـ 
عدـ توفير المكافآ  المعي ا  فكان : الوق  الطويؿ الذي يتطمبك التعميـ عف بعد  وعدـ احتسابك لمترقية، 

 المادية لمف ي وـ ب ذا التعميـ، والع م التدريسي ال  يؿ المطمو  مف عضو هيية التدريس.
دراسة لآرام أعضام ال يية (Isaias, Reis, Coutinho, & Lencastre, 2017)كما أجرى       

التدريسية في التعميـ عف بعد والتعميـ عف بعد  في  حدى كميا  التربية في  حدى جامعا  جنو  تكساس 
في الولايا  المتحدة الأمريكية. وقد كشف  نتايع الدراسة أف أعضام ال يية التدريسية أبدوا قم ا مف 

في زيادة الوق  المطمو  لتطبيؽ نظاـ التعميـ عف بعد ، وزيادة محتممة في الساعا  الاحتماؿ الكبير 
المكتبية، ووقتا  ضافيا لتطوير وتصميـ المساقا  عف بعد ، والم ارا  التي يحتا  أعضام هيية التدريس 

عف بعد ، وقمة التدّر  عمي ا لتطبيؽ هذا النمط مف التعميـ، وعدـ ال  ة بالدعـ الإداري لبرامع التعميـ 
الدعـ الفني كما عبر بعض ـ عف عدـ   تك بنزاهة الاختبارا  في التعميـ عف بعد . ومف الذي يضمف أف 
الطال  الذي سجؿ المساؽ الدراسي عف بعد هو نفسك الذي سيردي الاختبار، وضعؼ الكفايا  

 التكنولوجية لدى معظـ أعضام ال يية التدريسية.
 عمى الدراسات السابقة. التعميؽ‌
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التػي تواجػك أعضػام ال ييػة  النػواحي  أف مػف أهػـ حػمف خلبؿ استعراض الدراسا  السػاب ة لاحػظ البا      
التدريسػػية فػػي التعمػػيـ عػػف بعػػد  فػػي الجامعػػا   الوقػػ  الإضػػافي الػػذي يتطمبػػك نظػػاـ التعمػػيـ عػػف بعػػد  مػػف 

بيا فػػي عػػدـ تػػوفير الوقػػ  الكػػافي لعضػػو هييػػة أعضػػام هييػػة التػػدريس لمتحضػػير والتػػدريس، ممػػا يػػر ر سػػم
 ,Almarashdeh)دراسػا   هػذ  الناحيػةالتدريس لإجرام البحو  اللبزمػة لأجػؿ الترقيػة. وقػد كشػف  عػف 

2016; Bukhkalo, Ageicheva, et al., 2018; Chawinga & Zozie, 2016; Ilmiyah & 
Setiawan, 2020) 

التعمػػيـ عػػف بعػػد  التػػي تواجػػك أعضػػام ال ييػػة التدريسػػية فػػي الجامعػػا  التػػي  موضػػوعا ومػػف أبػػرز       
كشػػػف  عن ػػػا الدراسػػػا  السػػػاب ة العػػػ م التدريسػػػي ال  يػػػؿ الػػػذي يسػػػند  لػػػي عضػػػو هييػػػة التػػػدريس كمػػػا فػػػي 

 Chawinga & Zozie, 2016; Isaias et al., 2017; Lee et al., 2019; Lytridis et)الدراسػا  

al., 2018)  نتػايع الدراسػا  السػاب ة أيضػا عػدـ ت ػديـ مكافػآ  ماديػة  التي كشف  عن ا الموضوعا ومف
 ة التدريس الذيف يطب وف نظاـ التعميـ عف بعد  في الجامعا  كما في دراسا :لأعضام هيي

      (Traxler, 2018; Weidlich & Bastiaens, 2018; Zaborova et al., 2017) والريفػي
التعميـ عف بعد  التي كشف  عن ا الدراسا  الساب ة قمػة الػدعـ الفنػي والإداري  موضوعا (. ومف ٕٙٓٓ)

 ,Bukhkalo)مف قبؿ مرسسا  التعميـ العالي اللبزمة لتطبيؽ منظومة التعميـ عف بعد  كما في دراسا : 

Ageicheva, et al., 2018; Chawinga & Zozie, 2016; Isaias et al., 2017; Liu et al., 

التػي أكػػد  عمي ػا بعػض الدراسػػا  السػاب ة ضػرورة تسييػػر عضػو هييػة التػػدريس  الموضػوعا ومػف (2016
وضػرورة تسييػر اتجاهاتػك السػمبية نحػو  الت ميديػة التػي تتطمب ػا منظومػة التعمػيـ عػف بعػد سوام لطػرؽ التػدريس 

(. ومػف ٕٚٓٓ) والريفػي (Lytridis et al., 2018; Traxler, 2018)هذا النمط مف التعميـ كما في دراسػا :
التي أكد  عمي ا بعض الدراسا  الساب ة عدـ توفر الحواسي  والتج يزا  والمعػدا  اللبزمػة  الموضوعا 

 (Lytridis et al., 2018; Traxler, 2018) وقمػة التمويػؿ لمنظومػة التعمػيـ عػف بعػد  كمػا فػي دراسػا :
 (.ٕٚٓٓ(، و لبـ )ٕٚٓٓوالريفي )
التػػػي تضػػػمنت ا نتػػػايع الدراسػػػا  السػػػاب ة الحاجػػػة لتػػػدري  أعضػػػام هييػػػة التػػػدريس فػػػي  الموضػػػوعا ومػػػف       

 الجامعا  عمي الت نيا  اللبزمة لمنظومة التعميـ عف بعد  كما في دراسا :
(Almarashdeh, 2016; Bozkurt, 2019; Bukhkalo, Ageicheva, et al., 2018; 

Chawinga & Zozie, 2016; Ilmiyah & Setiawan, 2020). 
مػػدى اشػػباع التعمػػيـ عػػف بعػػد للبحتياجػػا  السػػاب ة كونػػك تنػػاوؿ  عػػف الدراسػػا  الحػػالي البحػػ وقػػد تميػػز       

 طيبػػة، أكاديميػػةفػػي ليػػام الأمػػور و والطػػلب  واتواجػػك أعضػػام ال ييػػة التدريسػػية  بعػػد التػػيعػػف  متعمػػيـالمطموبػػة ل
عػػف الدراسػػا   البحػػ  اهػػذلػػـ تشػػمم ا الدراسػػا  السػػاب ة . كمػػا تميػػز  موضػػوعا مؿ تشػػا البحػػ  اكمػػا أف هػػذ

 .  المتسير المست ؿ الجنس في التفاعؿ عمي التعميـ عف بعدالساب ة حي  تناول  أ ر 
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 إجراءات البحث:

 : البحثمجتمع 
 في أكاديمية طيبة بالمعادي والطلب  وأوليام الأمور أعضام ال يية التدريسيالطلب   ويشمؿ       
 :البحثعينة 

لمفصػػؿ الدراسػػي ال ػػاني لمعػػاـ وولػػي أمػػر وطالػػ  عضػػو هييػػة تػػدريس  (ٕٗ٘)مػػف  البحػػ تكونػػ  عينػػة       
 ( توزي  أفراد العينة حس  الجنسٔ، ويظ ر في الجدوؿ )ٕٕٓٓ/ ٜٕٔٓالجامعي 

 لعينة الدراسة حسب المتغيرات المستقمة(: التكرارات والنسب المئوية 1جدوؿ )
 النسبة المئوية التكرار المستويات المتغير

 طالب
 ٛ.ٕٓ ٖٔٔ ذكر

 ٗ.ٓٗ ٜٕٔ أن ي

 عضو ىيئة التدريس
 %ٛ.ٔٔ ٗٙ ذكر

 %٘.٘ ٖٓ أن ي

 ولى أمر
 ٘.ٛ ٙٗ ذكر

 ٜ.ٕٔ ٓٚ أن ي
 

 :البحثأداة 

مػػػف جػػػزأيف. وقػػػد طمػػػ  الجػػػزم الأوؿ مػػػف  يتكػػػوفم يػػػاس والػػػذي   حػػػطػػػور البا البحػػػ لتح يػػػؽ أهػػػداؼ       
أمػا الجػػزم  الكميػة،المسػتجيبيف تعبيػة بيانػا  شخصػية م ػؿ: الجػنس، الخبػػرة، الجامعػة، الرتبػة الأكاديميػة، نػوع 

وبعػد التكمفػة  –عمي  لب ة أبعػاد وهػي )بعػد الم ػارا  الحياتيػة ف رة موزعة  تسعك عشرال اني ف د اشتمؿ عمي 
 :الاتيوفؽ التدر  ذلؾ عمي م ياس ليكر   لب ي وبعد المعوقا ( و  –

درجػػا  لمفيػػة  ٖ(، حيػػ  تػػـ  عطػػام: بدرجػػة كبيػػرة ، يتح ػػؽ بدرجػػة متوسػػطة ، يتح ػػؽ بدرجػػة قميمػػةتتح ػػؽ )
 ، وكاف لكؿ بعد العبارا  التالية لمدرجة ال ميمة، ودرجة واحدة ممتوسطةدرجة ل ٕ، وكبيرةبدرجة 

 ( عبارا  كما يمي:ٙويتكوف مف ): أولا بعد الم ارا  الحياتية 
 ( توزيع العبارات عمى بعد الميارات الحياتية2جدوؿ)

 العبارة ـ
 للطالب.ٌعكس‌التعلٌم‌عن‌بعد‌التحصٌل‌الحقٌقً‌‌ ٔ
‌ٌجب‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌مختلؾ‌المقررات‌الدراسٌة. ٕ

‌عملٌة‌التعلٌم‌لدى‌الطلاب‌.ٌسهم‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌تنمٌة‌مهارات‌التفكٌر‌العلمً‌وإثراء‌ ٖ

‌ٌزٌد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌المهارات‌الحٌاتٌة‌التعلٌمٌة‌للطلاب ٗ
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‌ٌستطٌع‌الطلاب‌إنجاز‌تكلٌفاتهم‌عن‌طرٌق‌التعلٌم‌عن‌بعد‌أكثر‌من‌الطرٌقة‌التقلٌدٌة‌. ٘

‌ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌طرق‌البحث‌العلمً‌المختلفة. ٙ

 
 عبارا  كما يمي: (ٙ: ويتكوف مف )أولا بعد التكمفة 

 ( توزيع العبارات عمى بعد التكمؼ3جدوؿ) 
 العبارة ـ
 ٌقلل‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌التكلفة‌الاقتصادٌة‌للتعلٌم‌. ٔ
‌ٌساعد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فى‌الحصول‌علً‌شهادة‌الجودة‌والاعتماد‌من‌الهٌبة‌. ٕ

ا‌ناجحاأ‌فً‌تطوٌر‌المناهج‌ ٖ ‌التعلٌمٌة‌وفقأا‌لاحتٌاجات‌المستقبل‌.ٌلعب‌التعلٌم‌عن‌بعد‌دورأ

‌اللادرة‌فً‌اختصار‌الوقت‌والجهد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌الفرصة‌الكافٌة‌ٌوفر‌ ٗ

‌ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌قدرات‌المهتمٌن‌بالتعلٌم‌الجامعى‌علً‌حل‌المشكلات‌. ٘

‌ٌوفر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌عملٌة‌التدرٌس‌فً‌أي‌وقت‌وأي‌مكان‌. ٙ

 

 ( عبارا  كما يميٚويتكوف مف ) :أولا بعد المعوقا  

 ( توزي  العبارا  عمي بعد المعوقا ٗجدوؿ)

 العبارة ـ
 ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فرص‌التربٌة‌الخلاقٌة‌للطلاب. ٔ
‌.ٌركز‌التعلٌم‌عن‌بعد‌علً‌الجانب‌المعرفً‌أكثر‌من‌الجانب‌الوجدانً‌والمهارى‌)العملً( ٕ

‌عن‌بعد‌إلً‌‌تنمٌة‌العلاقات‌الإنسانٌة‌.ٌفتقر‌التعلٌم‌ ٖ

‌ٌواجه‌التعلٌم‌عن‌بعد‌صعوبة‌عند‌تكلٌؾ‌الطلاب‌بالمحاضرات‌التطبٌقٌة‌والعملٌة‌ ٗ

‌ٌجب‌توفر‌جهاز‌حاسب‌لكل‌طالب‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌. ٘

‌نت(‌أثناء‌التعلٌم‌عن‌بعد‌.‌–تحدث‌أعطال‌بشكل‌متكرر‌علً‌أجهزة‌الكمبٌوتر‌)كهرباء‌ ٙ

‌قر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فرص‌التربٌة‌الخلاقٌة‌للطلاب.ٌفت ٚ

 

 

 صدق الأداة وثباتها:

الأولية عمي مجموعة مف المحكميف مف أعضام ال يية بصورت ا  تـ عرض ا الأداةمف صدؽ  لمت كد      
وطم  من ـ  بدام فراي ـ بمدى انتمام كؿ ف رة لممجاؿ  ،مف ذوي الخبرة والاختصاص الجامعية التدريسية 

  حالذي تنتمي  ليك، وسلبمة الصيا ة المسوية، ووضول المعني. وفي ضوم اقتراحا  المحكميف قاـ البا
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 (ٜٔ)لتكوف عدد الن ايي لمم ياس  نجرام تعديلب  عمي بعض الف را  حتي ظ ر  الأداة بشكم ا الن اييب
 .ع ليكر   لب ي عبارة مدرجة عمي تدري

 : العاممي الصدؽ

التي وضع ا   Principal Componentبطري ة المكونا  الأساسية الاستكشافي  تـ  جرام التحميؿ العاممي 
والاعتماد عمي محؾ  ( SPSS )باستخداـ حزمة البرامع الإحصايية لمعموـ الاجتماعية   Hotellingهوتيمينع 
وفي ضوم هذا المحؾ ي بؿ العامؿ الذى  Guttmanالذى وضعك جوتماف  Kaiser Normalizationكايزر 

يساوى أو يزيد جذر  عف الواحد الصحيا، كذلؾ يتـ قبوؿ العوامؿ التي تشب  ب ا  لب ة بنود عمي الأقؿ 
. وقد تـ اختيار طري ة المكونا  الأساسية باعتبارها مف  (ٖ.ٓبحي  لا ي ؿ تشب  البند بالعامؿ عف )

التحميؿ العاممي دقة ومميزا ، ومف أهم ا  مكاف استخلبص أقصي تبايف لكؿ عامؿ، وبذلؾ  أك ر طرؽ
لعدد   جرام التحميؿ العاممي تـوقد  تتمخص المصفوفة الارتباطيك لممتسيرا  في أقؿ عدد مف العوامؿ.

( ٖعبارا  الم ياس. وأسفر  نتايع التحميؿ العاممي لعبارا  الم ياس عف وجود ) يم موف( عبارة ٜٔ)
والجدوؿ التالي ، مف التبايف الكمي%( ٜٚٚ.ٛ٘فسر  ) عوامؿ جذرها الكامف أكبر مف الواحد الصحيا

الجذر كذلؾ و ، وتشبعات ا بعد تدوير المحاور تدويرا متعامداالدالة  حصاييا يوضا مصفػوفة العوامؿ 
 لكامف ونسبة التبايف لكؿ عامؿ والنسبة التراكمية لمتبايف.ا

 مصفوفة العوامؿ الدالة  حصاييا وتشبعات ا بعد تدوير المحاور (٘جدوؿ )

 الثالث الثانى الوؿ العبارات

4 0.111   

1 0.162   

10 0.146   

2 0.143   

13 0.131   

18 0.135   

1  0.111  

11  0.106  

6  0.102  

5  0.612  
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14  0.683  

1  0.682  

15   0.643 

3   0.631 

11   0.631 

8   0.611 

12   0.603 

16   0.581 

11   0.581 

 4.338 5.136 8.534 اٌغرز اٌىبِٓ

 %12.314 %16.160 %24.383 ٔعجخ اٌزجب٠ٓ

 %58.111 ٔعجخ اٌزجب٠ٓ اٌزساو١ّخ

، يتضا مف الجدوؿ السابؽ أف هناؾ  لب ة عوامؿ تشبع  عمي ا مفردات ا عمي .ٖ.ٓحذف  جمي  التشبعا  التي ت ؿ عف 
 % مف التبايف الكمي   ٜٚٚ.ٛ٘هذ  العوامؿ مفسرتنا بذلؾ 

 .ال با ، والاتساؽ الداخمي

،  ـ تـ ٜٔٗ.ٓ ، تـ احتسا  معامؿ ال با  باستخداـ معادلة كرونباخ ألفاالبح ولمت كد مف  با  أداة  
بيف  ل با  للؤبعاد ال لب ة المكونة لمم ياس بالإضافة الي حسا  الاتساؽ الداخميحسا  معاملب  ا

 الأبعاد والدرجة الكمية لمم ياس

 :البحث ومناقشتهعرض نتائج 

 النتايع المتعم ة بالإجابة عف السراؿ الأوؿ والذي نصك: 
 (.أولياء المور –أعضاء ىيئة التدريس  -الطلاب  جية نظر )و التعميـ عف بعد مف نحو تجاىات الا " ما ترتيب 

وللئجابػػة عمػػي هػػذا السػػراؿ يػػتـ احتسػػا  المتوسػػطا  والانحرافػػا  المعياريػػة لمجموعػػك التحػػديا  وف ػػا أداة 
 ، وتـ ترتي  هذ  العبارا  مف الأك ر ت  يرا الي الأقؿ وف ا ل يـ المتوسط الحسابي البح 

 مف وجيو نظر الطلاب 
 نهًتٕضظ انحطبثٙٔفمب  انؼجبراد نهطلاة( ترتٛت 1خذٔل )

 
الاَحراف  انًتٕضظ انحطبثٙ انؼجبرح و

 انًؼٛبر٘

 انترتٛت

للطالب.ٌعكس‌التعلٌم‌عن‌بعد‌التحصٌل‌الحقٌقً‌‌ 1  2.4569 .60995 15 
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 18 93732. 2.2069 ٌوفر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌عملٌة‌التدرٌس‌فً‌أي‌وقت‌وأي‌مكان‌. 2

فرص‌التربٌة‌الخلاقٌة‌للطلاب.ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌ 3  2.6897 .61026 2 

 13 51912. 2.4914 ٌجب‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌مختلؾ‌المقررات‌الدراسٌة. 4

5 
ٌسهم‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌تنمٌة‌مهارات‌التفكٌر‌العلمً‌وإثراء‌عملٌة‌التعلٌم‌لدى‌

 الطلاب‌.
2.1207 .85623 19 

المهارات‌الحٌاتٌة‌التعلٌمٌة‌للطلابٌزٌد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌ 6  2.2414 .84050 17 

7 
ٌستطٌع‌الطلاب‌إنجاز‌تكلٌفاتهم‌عن‌طرٌق‌التعلٌم‌عن‌بعد‌أكثر‌من‌الطرٌقة‌

 التقلٌدٌة‌.
2.5086 .71622 12 

 1 54174. 2.7500 ٌقلل‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌التكلفة‌الاقتصادٌة‌للتعلٌم‌. 8

9 
علً‌الجانب‌المعرفً‌أكثر‌من‌الجانب‌الوجدانً‌والمهارى‌ٌركز‌التعلٌم‌عن‌بعد‌

 )العملً‌(‌.
2.5690 .71291 6 

 11 59703. 2.5086 ٌساعد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فى‌الحصول‌علً‌شهادة‌الجودة‌والاعتماد‌من‌الهٌبة‌. 11

 5 59753. 2.6293 ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌طرق‌البحث‌العلمً‌المختلفة. 11

12 
ا‌ناجحاأ‌فً‌تطوٌر‌المناهج‌التعلٌمٌة‌وفقأا‌لاحتٌاجات‌ٌلعب‌التعلٌم‌ عن‌بعد‌دورأ
 المستقبل‌.

2.5172 .72810 9 

 10 58228. 2.5086 ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌إلً‌‌تنمٌة‌العلاقات‌الإنسانٌة‌. 13

 14 59653. 2.4741 ٌتٌح‌التعلٌم‌عن‌بعد‌الفرصة‌الكافٌة‌للتفكٌر‌والاستنتاج‌لدي‌الطلاب‌. 14

 3 53729. 2.6810 ٌواجه‌التعلٌم‌عن‌بعد‌صعوبة‌عند‌تكلٌؾ‌الطلاب‌بالمحاضرات‌التطبٌقٌة‌والعملٌة‌ 15

 7 56484. 2.5517 ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌قدرات‌المهتمٌن‌بالتعلٌم‌الجامعى‌علً‌حل‌المشكلات‌. 16

 8 63877. 2.5259 ٌنجز‌الطالب‌التكلٌفات‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌أسرع‌من‌التعلٌم‌التقلٌدي. 17

 16 91038. 2.3793 ٌجب‌توفر‌جهاز‌حاسب‌لكل‌طالب‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌. 18

19 
نت(‌أثناء‌التعلٌم‌عن‌‌–تحدث‌أعطال‌بشكل‌متكرر‌علً‌أجهزة‌الكمبٌوتر‌)كهرباء‌

 بعد‌.
2.6293 .50269 4 

 :كالتاليمف خلاؿ الجدوؿ السابؽ لترتيب العناصر لمتعميـ عف بعد لمطلاب كاف النتائج 
" فػػػػي المرتبػػػػػة .ـي مػػػػػؿ اسػػػػتخداـ التعمػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػد مػػػػػف التكمفػػػػة الاقتصػػػػادية لمػػػػػتعم كػػػػاف عنصػػػػر" .ٔ

التػػػػػػي واج  ػػػػػػا الطػػػػػػلب  فػػػػػػي التعمػػػػػػيـ الت ميػػػػػػدي لأنػػػػػػك  الأمػػػػػػورالأولػػػػػػي حيػػػػػػ  يعبػػػػػػر ذلػػػػػػؾ عػػػػػػف 
يحتػػػػػا  الػػػػػي الالتػػػػػزاـ بالمحاضػػػػػرا  داخػػػػػؿ ال اعػػػػػا  وكػػػػػاف هػػػػػذا الأمػػػػػر يتم ػػػػػؿ عبيػػػػػا اقتصػػػػػاديا 

 عمي الطلب  ولكف في ظؿ التعميـ عف بعد تـ الوصوؿ الي حؿ لمطلب .
ال انيػػػػة حيػػػػ  " فػػػػي المرتبػػػػة  يفت ػػػػر التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػػد فػػػػرص التربيػػػػة الأخلبقيػػػػة لمطػػػػلب بينمػػػػا "  .ٕ

التػػػػػي يمكػػػػػف أف تصػػػػػدر مػػػػػف الطػػػػػلب  هػػػػػو عػػػػػدـ التػػػػػزاـ بالتصػػػػػرفا   النػػػػػواحيأكػػػػػد مػػػػػف أك ػػػػػر 
الأخلبقيػػػػة داخػػػػؿ منظومػػػػك التعمػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػد لػػػػذلؾ يػػػػري معظػػػػػـ الطػػػػلب  اف هػػػػذ  مػػػػف الأمػػػػػور 

 التي يج  الوصوؿ الي حؿ ل ا 
يواجػػػػػػػك التعمػػػػػػػيـ عػػػػػػػف بعػػػػػػػد صػػػػػػػعوبة عنػػػػػػػد تكميػػػػػػػؼ الطػػػػػػػلب  بالمحاضػػػػػػػرا   وكػػػػػػػاف عنصػػػػػػػر " .ٖ

" كانػػػػػ  فػػػػػي المرتبػػػػػة ال ال ػػػػػة، بمػػػػػا أف التعمػػػػػيـ يعتمػػػػػد عمػػػػػي هػػػػػرـ بمػػػػػوـ بػػػػػاف التطبي يػػػػػة والعمميػػػػػة(
 –التعمػػػػػػيـ عػػػػػػف بعػػػػػػد يعتمػػػػػػد عمػػػػػػي الجانػػػػػػ  المعرفػػػػػػي واهمالػػػػػػك لمجوانػػػػػػ  الأخػػػػػػرى )الوجدانيػػػػػػة 

 تػػػػرل الػػػػي اسػػػػتخداـ نمػػػػاذ  المحاكػػػػا  الافتراضػػػػية والم اريػػػػة(، لػػػػذلؾ ي ػػػػدـ البحػػػػ  الػػػػي  ت ػػػػديـ م
 والتي يمكف أف تساهـ في احدا  تفعيؿ لمجوان  التطبي ية العممية والمعممية
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 م2020العدد الثانً / ٌولٌو 
 

نػػػػػػػ ( أ نػػػػػػػام  –تحػػػػػػػد  أعطػػػػػػػاؿ بشػػػػػػػكؿ متكػػػػػػػرر عمػػػػػػػي أج ػػػػػػػزة الكمبيػػػػػػػوتر )ك ربػػػػػػػام  وجػػػػػػػام  " .ٗ
صػػػػػي  " فػػػػػي المرتبػػػػػة الرابعػػػػػة والػػػػػذى أكػػػػػد عمػػػػػي أف هنػػػػػاؾ مشػػػػػكلب  ت نيػػػػػة تالتعمػػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػػد 

 .رن  او الك ربام، وتعطؿ الأج زةتالتعميـ عف بعد وكان  اك رها هي ان طاع الان
وجػػػػػػام " ينمػػػػػػي التعمػػػػػػيـ عػػػػػػف بعػػػػػػد طػػػػػػرؽ البحػػػػػػ  العممػػػػػػي المختمفػػػػػػة " فػػػػػػي المرتبػػػػػػة الخامسػػػػػػة  .٘

 حي  أكد مف خلبلك أنك ينمي م ارا  البح  لمطلب  واستسلبؿ أم ؿ للبنترن 
 لعضاء ىيئة التدريس وفقا لممتوسط الحسابي العبارات( ترتيب 8دوؿ )ج

انًتٕضظ  انؼجبرح و

 انحطبثٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

 انترتٛت

للطالب.ٌعكس‌التعلٌم‌عن‌بعد‌التحصٌل‌الحقٌقً‌‌ 1  2.4397 .62260 16 

 2 37058. 2.8621 ٌوفر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌عملٌة‌التدرٌس‌فً‌أي‌وقت‌وأي‌مكان‌. 2

فرص‌التربٌة‌الخلاقٌة‌للطلاب.‌ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد 3  2.3190 .52085 19 

 17 69868. 2.4138 ٌجب‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌مختلؾ‌المقررات‌الدراسٌة. 4

 15 65224. 2.4741 ٌسهم‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌تنمٌة‌مهارات‌التفكٌر‌العلمً‌وإثراء‌عملٌة‌التعلٌم‌لدى‌الطلاب‌. 5

المهارات‌الحٌاتٌة‌التعلٌمٌة‌للطلابٌزٌد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌ 6  2.4914 .65270 13 

 9 66318. 2.5603 ٌستطٌع‌الطلاب‌إنجاز‌تكلٌفاتهم‌عن‌طرٌق‌التعلٌم‌عن‌بعد‌أكثر‌من‌الطرٌقة‌التقلٌدٌة‌. 7

 4 54174. 2.7500 ٌقلل‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌التكلفة‌الاقتصادٌة‌للتعلٌم‌. 8

علً‌الجانب‌المعرفً‌أكثر‌من‌الجانب‌الوجدانً‌والمهارى‌)العملً‌(‌.ٌركز‌التعلٌم‌عن‌بعد‌ 9  2.7672 .46359 3 

 18 61191. 2.3707 ٌساعد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فى‌الحصول‌علً‌شهادة‌الجودة‌والاعتماد‌من‌الهٌبة‌. 11

 6 59753. 2.6293 ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌طرق‌البحث‌العلمً‌المختلفة. 11

ا‌ناجحاأ‌فً‌تطوٌر‌المناهج‌التعلٌمٌة‌وفقأا‌لاحتٌاجات‌المستقبل‌.ٌلعب‌التعلٌم‌ 12 عن‌بعد‌دورأ  2.6293 .61191 5 

 12 58228. 2.5086 ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌إلً‌‌تنمٌة‌العلاقات‌الإنسانٌة‌. 13

 14 59653. 2.4741 ٌتٌح‌التعلٌم‌عن‌بعد‌الفرصة‌الكافٌة‌للتفكٌر‌والاستنتاج‌لدي‌الطلاب‌. 14

 7 57137. 2.6121 ٌواجه‌التعلٌم‌عن‌بعد‌صعوبة‌عند‌تكلٌؾ‌الطلاب‌بالمحاضرات‌التطبٌقٌة‌والعملٌة‌ 15

 10 56484. 2.5517 ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌قدرات‌المهتمٌن‌بالتعلٌم‌الجامعى‌علً‌حل‌المشكلات‌. 16

 11 63877. 2.5259 ٌنجز‌الطالب‌التكلٌفات‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌أسرع‌من‌التعلٌم‌التقلٌدي. 17

 1 43532. 2.8621 ٌجب‌توفر‌جهاز‌حاسب‌لكل‌طالب‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌. 18

نت(‌أثناء‌التعلٌم‌عن‌بعد‌.‌–تحدث‌أعطال‌بشكل‌متكرر‌علً‌أجهزة‌الكمبٌوتر‌)كهرباء‌ 19  2.5862 .51193 8 

 كاف النتايع كالتالي مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ لترتي  العناصر لمتعميـ عف بعد لأعضام هيية التدريس
" فػػػػػي المرتبػػػػػة يجػػػػػ  تػػػػػوفر ج ػػػػػاز حاسػػػػػ  لكػػػػػؿ طالػػػػػ  فػػػػػي التعمػػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػػد . كػػػػػاف عنصػػػػػر" .ٔ

التػػػػي واج  ػػػػا أعضػػػػام هييػػػػة التػػػػدريس مػػػػ  طلبب ػػػػـ مػػػػف  الأمػػػػورالأولػػػػي حيػػػػ  يعبػػػػر ذلػػػػؾ عػػػػف 
 عدـ توافر ج از لك  مكانيا  معينك م  كؿ طال  لذا جام  هذ  العبارة الترتي  الأوؿ 

ف" فػػػػي المرتبػػػػة ال انيػػػػة يػػػػوفر التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػػد عمميػػػػة التػػػػدريس فػػػػي أي وقػػػػ  وأي مكػػػػابينمػػػػا "  .ٕ
 حي  أكد عمي فاعمية التعميـ عف بعد وأنك فعاؿ في اى وق  اى زماف 

يركػػػػز التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػػد عمػػػػي الجانػػػػ  المعرفػػػػي أك ػػػػر مػػػػف الجانػػػػ  الوجػػػػداني  وكػػػػاف عنصػػػػر " .ٖ
بمػػػػا أف التعمػػػػيـ يعتمػػػػد عمػػػػي هػػػػرـ بمػػػػوـ بػػػػاف " كانػػػػ  فػػػػي المرتبػػػػة ال ال ػػػػة، والم ػػػػارى )العممػػػػي (
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 –التعمػػػػػػيـ عػػػػػػف بعػػػػػػد يعتمػػػػػػد عمػػػػػػي الجانػػػػػػ  المعرفػػػػػػي واهمالػػػػػػك لمجوانػػػػػػ  الأخػػػػػػرى )الوجدانيػػػػػػة 
 والم ارية(

ـ" فػػػػي المرتبػػػػك الرابعػػػػك ي مػػػػؿ اسػػػػتخداـ التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػػد مػػػػف التكمفػػػػة الاقتصػػػػادية لمػػػػتعموجػػػػام  " .ٗ
 لجان  التعميـ عف بعد.والذى أكد عمي أف هناؾ توفر  اقتصادية ومادية 

يمعػػػػػػػػ  التعمػػػػػػػػيـ عػػػػػػػػف بعػػػػػػػػد دورًا ناجحػػػػػػػػاً فػػػػػػػػي تطػػػػػػػػوير المنػػػػػػػػاهع التعميميػػػػػػػػة وف ػًػػػػػػػا  "وجػػػػػػػػام    .٘
حيػػػػػػ  تشػػػػػػير هػػػػػػذ  العبػػػػػػارة الػػػػػػي الػػػػػػدور الم ػػػػػػـ فػػػػػػي المرتبػػػػػػة الخامسػػػػػػة " لاحتياجػػػػػػا  المسػػػػػػت بؿ

 لمتعميـ عف بعد في المست بؿ
ي المرتبػػػػػػة السادسػػػػػػة " فػػػػػػينمػػػػػػي التعمػػػػػػيـ عػػػػػػف بعػػػػػػد طػػػػػػرؽ البحػػػػػػ  العممػػػػػػي المختمفػػػػػػة وجػػػػػػام  " .ٙ

حيػػػػ  أكػػػػد أف مػػػػف خػػػػلبؿ التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػػد بنمػػػػي م ػػػػارا  البحػػػػ  العممػػػػي لمطػػػػلب  واسػػػػتسلبؿ 
 الأم ؿ للبنترن 
 ٚفمب ٌٍّزٛظؾ اٌؾعبثٟ س١ٌٚبت الاِٛز اٌعجبزاد( رسر١ت 9عدٚي  

 
انًتٕضظ  انطإال و

 انحطبثٙ

الاَحراف 

 انًؼٛبر٘

 انترتٛت

للطالب.ٌعكس‌التعلٌم‌عن‌بعد‌التحصٌل‌الحقٌقً‌‌ 1  2.4569 .60995 15 

 16 85619. 2.4224 ٌوفر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌عملٌة‌التدرٌس‌فً‌أي‌وقت‌وأي‌مكان‌. 2

 18 53820. 2.3793 ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فرص‌التربٌة‌الخلاقٌة‌للطلاب. 3

الدراسٌة.ٌجب‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌مختلؾ‌المقررات‌ 4  2.5345 .67799 8 

 17 72086. 2.3966 ٌسهم‌التعلٌم‌عن‌بعد‌فً‌تنمٌة‌مهارات‌التفكٌر‌العلمً‌وإثراء‌عملٌة‌التعلٌم‌لدى‌الطلاب‌. 5

 13 65270. 2.4914 ٌزٌد‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌المهارات‌الحٌاتٌة‌التعلٌمٌة‌للطلاب 6

التعلٌم‌عن‌بعد‌أكثر‌من‌الطرٌقة‌التقلٌدٌة‌.ٌستطٌع‌الطلاب‌إنجاز‌تكلٌفاتهم‌عن‌طرٌق‌ 7  2.5086 .71622 12 

 2 54174. 2.7500 ٌقلل‌استخدام‌التعلٌم‌عن‌بعد‌من‌التكلفة‌الاقتصادٌة‌للتعلٌم‌. 8

 6 71291. 2.5690 ٌركز‌التعلٌم‌عن‌بعد‌علً‌الجانب‌المعرفً‌أكثر‌من‌الجانب‌الوجدانً‌والمهارى‌)العملً‌(‌. 9

التعلٌم‌عن‌بعد‌فى‌الحصول‌علً‌شهادة‌الجودة‌والاعتماد‌من‌الهٌبة‌.ٌساعد‌ 11  2.3707 .61191 19 

 4 59753. 2.6293 ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌طرق‌البحث‌العلمً‌المختلفة. 11

ا‌ناجحاأ‌فً‌تطوٌر‌المناهج‌التعلٌمٌة‌وفقأا‌لاحتٌاجات‌المستقبل‌. 12  10 72810. 2.5172 ٌلعب‌التعلٌم‌عن‌بعد‌دورأ

 11 58228. 2.5086 ٌفتقر‌التعلٌم‌عن‌بعد‌إلً‌‌تنمٌة‌العلاقات‌الإنسانٌة‌. 13

 14 59653. 2.4741 ٌتٌح‌التعلٌم‌عن‌بعد‌الفرصة‌الكافٌة‌للتفكٌر‌والاستنتاج‌لدي‌الطلاب‌. 14

 5 57137. 2.6121 ٌواجه‌التعلٌم‌عن‌بعد‌صعوبة‌عند‌تكلٌؾ‌الطلاب‌بالمحاضرات‌التطبٌقٌة‌والعملٌة‌ 15

 7 56484. 2.5517 ٌنمً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌قدرات‌المهتمٌن‌بالتعلٌم‌الجامعى‌علً‌حل‌المشكلات‌. 16

 9 63877. 2.5259 ٌنجز‌الطالب‌التكلٌفات‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌أسرع‌من‌التعلٌم‌التقلٌدي. 17

 1 27311. 2.9397 ٌجب‌توفر‌جهاز‌حاسب‌لكل‌طالب‌فً‌التعلٌم‌عن‌بعد‌. 18

نت(‌أثناء‌التعلٌم‌عن‌بعد‌.‌–أعطال‌بشكل‌متكرر‌علً‌أجهزة‌الكمبٌوتر‌)كهرباء‌تحدث‌ 19  2.6293 .50269 3 

 

 مف خلبؿ الجدوؿ السابؽ لترتي  العناصر لمتعميـ عف بعد لأوليام الأمور كاف النتايع كالتالي
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كػػػػػاف عنصػػػػػر" يجػػػػػ  تػػػػػوفر ج ػػػػػاز حاسػػػػػ  لكػػػػػؿ طالػػػػػ  فػػػػػي التعمػػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػػد." فػػػػػي المرتبػػػػػة  .ٔ
التػػػي واج  ػػػا لأوليػػػام الأمػػػور مػػػف عػػػدـ تػػػوافر ج ػػػاز لػػػك  الامػػػورالأولػػػي حيػػػ  يعبػػػر ذلػػػؾ عػػػف 

  مكانيا  معينك م  كؿ طال  لذا جام  هذ  العبارة الترتي  الأوؿ 
فػػػػػي المرتبػػػػػة ال انيػػػػػة  "الاقتصػػػػػادية لمػػػػػ بينمػػػػػا " ي مػػػػػؿ اسػػػػػتخداـ التعمػػػػػيـ عػػػػػف بعػػػػػد مػػػػػف التكمفػػػػػة  .ٕ

حيػػػػ  أكػػػػد عمػػػػي فاعميػػػػة التعمػػػػيـ عػػػػف بعػػػػد والػػػػذى أكػػػػد عمػػػػي أف هنػػػػاؾ تػػػػوفر  اقتصػػػػادية وماديػػػػة 
 لجان  التعميـ عف بعد

نت(‌أثناء‌التعليٌم‌‌–تحدث‌أعطال‌بشكل‌متكرر‌علً‌أجهزة‌الكمبٌوتر‌)كهرباء‌ "وكاف عنصر  .3

تكرر هذا التحدي لػدى الطػلب  ومػف هنػا مػف الممكػف كان  في المرتبة ال ال ة، حي  "  عن‌بعد
 كتابة توصية عف الحموؿ الم ترحة حوؿ هذ  المعوؽ.

 وجام  " ينمي التعميـ عف بعد طرؽ البح  العممي المختمفة" في المرتبة الرابعة. .ٗ

 وجام  " يواجك التعميـ عف بعد صعوبة عند تكميؼ الطلب  بالمحاضرا  التطبي ية والعممية. .٘

 وللإجابة عمى السؤاؿ الثاني 
أعضػػام هييػػة  -بػػيف متوسػػطي درجػػا  )الطػػلب  ( ٘ٓ.ٓ)هػػؿ توجػػد فػػروؽ ذا  دلالػػة  حصػػايية  :الثػػانيالسػػؤاؿ 
 أوليام الامر( في تعمـ الم ارا  الحياتية باستخداـ التعميـ عف بعد؟ –التدريس 

 أحادي الاتجا  وكان  نتيجة كالتالي:استخدـ الباح  أسمو  تحميؿ التبايف للئجابة عف هذا السراؿ       
أوليام الامر( في  –أعضام هيية التدريس  -)الطلب  ( الإحصام الوصفي لمتوسطي درجا  ٓٔ)جدوؿ 

 تعمـ الم ارا  الحياتية باستخداـ التعميـ عف بعد
المتوسط  العدد الرتبة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 ٖٕ.ٗ ٜٜ.ٙٔ ٕٖٖ طلب 
 ٖٔ.٘ ٖٖ.ٚٔ ٜٗ أعضام هيية تدريس

 ٚٛ.ٗ ٕ٘.ٙٔ ٙٔٔ أوليام أمور

أوليام الامر( في تعمـ  –أعضام هيية التدريس  -)الطلب  ( تحميؿ التبايف بيف متوسطي درجا  ٔٔجدوؿ )
 الم ارا  الحياتية باستخداـ التعميـ عف بعد

تعمـ 
الميارات 
 الحياتية

مجموع  مصدر التبايف
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 ؼ

 الدلالة

 503.476 2 1006.953 بيف لممجموعا 
 63.981 540 31286.468 داخؿ المجموعة 000. 7.869

  542 32293.421 المجموع
 لارغبٖ اٌفسٚق ٚوبٔذ إٌز١غخ وبٌزبٌٟ  ٓف١١ِٚٓ أعً ِعسفخ ارغبٖ اٌفسٚق اظز دَ اٌجبؽش اخزجبز ش

 -الطلب  ٌٍّمبزٔبد اٌجعد٠خ فٟ رعٍُ اٌّٙبزاد اٌؾ١بر١خ ٌدٜ   ٓف١١( اخزجبز ش۰۳عدٚي  
 أوليام الامر( –أعضام هيية التدريس 
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 انذلانخ خطأ الاَحراف انًؼٛبر٘ فرؽ المتوسطات انًدًٕػبد الأخرٖ يدًٕػّ يحم انًمبرَّ

-3.313- عضو‌هٌبة‌تدرٌس ؽبٌت
* .871 .001 

 204. 1.247 -2.226- ولى‌الامر

3.313 طالب ردز٠طعؼٛ ١٘ئخ 
* .871 .001 

 736. 1.388 1.087 ولى‌الامر

 204. 1.247 2.226 طالب ٌٚٝ أِس

 736. 1.388 -1.087- عضو‌هٌبة‌تدرٌس

 -الطػلب  ِٓ خلاي اٌغدٚي اٌعبثك ٠زؼؼ ثبٔٗ رٛعلاد فلاسٚق ذاد دلاٌلاخ إؽظلابئ١خ ثلا١ٓ ِزٛظلا)بد ولاً ِلآ 
  ٚ٘لاٝ داٌلاخ اؽظلابئ١ب أوليام الامر( في تعمـ الم ارا  الحياتية باستخداـ التعمػيـ عػف بعػد –أعضام هيية التدريس 

ٌزؾد٠لاد  ٓف١١  ٌٍٚزأود ِٓ ارغبٖ اٌفسٚق ِٚظدز٘ب رُ ؽعبة اخزجلابز شلا ‌7.869ٚوبٔذ ل١ّخ ف  ۱.۱۱۰عٕد 

فلاٟ ذٌلاه أْ ارغبٖ ٘رٖ اٌفسٚق ٚوبٔذ إٌز١غخ اْ ٘رٖ اٌفسٚق ٌظبٌؼ عؼٛ ١٘ئخ اٌزلادز٠ط  ٠ٚسعلا  اٌعلاجت 

شػبكة الإنترنػ  نظػرا لمػا يتطمبػك البحػ  عبػر شػبكة الإنترنػ  مػف  عؼٛ ١٘ئلاخ اٌزلادز٠ط ِ)بٌلات اٌجؾلاش عٍلاٝ 
و يرهػػػا لموصػػػوؿ  لػػػي  Googleو Yahooعضػػػو هييػػػة التػػػدريس مػػػف اسػػػتخداـ محركػػػا  البحػػػ  المختمفػػػة م ػػػؿ 

المعمومػػا  المطموبػػة، ومػػف  جػػادة لمسػػة الإنجميزيػػة لمػػتمكف مػػف اسػػتخداـ شػػبكة الإنترنػػ  بشػػكؿ فاعػػؿ، ومػػف قػػدرة 
عمػػػي التعامػػػؿ مػػػ  المجػػػالا  العمميػػػة الإلكترونيػػػة المحكمػػػة مػػػف أجػػػؿ البحػػػ  والنشػػػر ومػػػف قػػػدرة عمػػػي الػػػدخوؿ 

لانػك لعضػو هييػة التػدريس  مكسػ . ويشكؿ هذا المجاؿ أكبػر لممكتبا  العالمية وقواعد البيانا  ومراكز البحو 
مػف م ػارا  حاسػوبية وقػدرا  يجػ  أف يمتمك ػا. ونظػرا ساعد  في اكتشػاؼ عػالـ الرقمنػك لاف هػذا العػالـ يحتػا  

 لما يحتاجك البح  العممي عبر شبكة الإنترن  مف وق  كاؼ مف عضو هيية التدريس.
 

أعضػػام هييػػة  -بػػيف متوسػػطي درجػػا  )الطػػلب  ( ٘ٓ.ٓ)دلالػػة  حصػػايية هػػؿ توجػػد فػػروؽ ذا   :الثالػػثالسػػؤاؿ 
 أوليام الامر( في التكمفة المادية لمتعميـ عف بعد؟ –التدريس 

أوليام الامر( في  –أعضام هيية التدريس  -)الطلب  ( الإحصام الوصفي لمتوسطي درجا  ٖٔجدوؿ)
 التكمفة المادية باستخداـ التعميـ عف بعد

المتوسط  العدد الرتبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 ٗٚ.٘ ٛٓ.ٚٔ ٕٖٖ طلب 
 ٕٔ.٘ ٕٔ.ٚٔ ٜٗ أعضام هيية تدريس

 ٛٓ.٘ ٚٔ.ٚٔ ٙٔٔ أوليام أمور
أوليام الامر( في  –أعضام هيية التدريس  -)الطلب  ( تحميؿ التبايف بيف متوسطي درجا  ٗٔجدوؿ )

 التكمفة المادية باستخداـ التعميـ عف بعد
بعد 

التكمفة 
مجموع  مصدر التبايف

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 ؼ

 الدلالة
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 12.386 2 24.771 بيف لممجموعا  المادية
 55.464 540 27121.820 داخؿ المجموعة 800. 223.

  542 27146.591 المجموع
بػػيف المجموعػػا  ال لب ػػة فػػي ( ٘ٓ.ٓ)يتضػػا مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ انػػك لا توجػػد فػػروؽ ذا  دلالػػة  حصػػايية 

التكمفة المادية وهذا يركد عمي الدور الم ـ الذي ح  ك التعميـ عف بعد فػي احػدا  تػوفير اقتصػادي ومػادى 
 لمفيا  ال لب ة 

أعضػػام هييػػة  -بػػيف متوسػػطي درجػػا  )الطػػلب  ( ٘ٓ.ٓ)هػػؿ توجػػد فػػروؽ ذا  دلالػػة  حصػػايية  :الرابػػعالسػػؤاؿ 
 ر( في معوقا  التعميـ عف بعد؟أوليام الام –التدريس 

أوليام الامر( في  –أعضام هيية التدريس  -)الطلب  ( الإحصام الوصفي لمتوسطي درجا  ٘ٔجدوؿ)
 معوقا  التعميـ عف بعد

المتوسط  العدد الرتبة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 ٕٓ.ٙ ٖٓ.ٕٓ ٕٖٖ طلب 
 ٖٕ.ٗ ٙٙ.ٜٔ ٜٗ أعضام هيية تدريس

 ٕ٘.ٚ ٛٔ.ٕٓ ٙٔٔ أوليام أمور
 

أوليام الامر( في  –أعضام هيية التدريس  -)الطلب  ( تحميؿ التبايف بيف متوسطي درجا  ٙٔجدوؿ )
 معوقا  التعميـ عف بعد

معوقا  
التعميـ 
 عف بعد

مجموع  مصدر التبايف
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة 
 ؼ

 الدلالة

 132.155 2 264.310 بيف لممجموعا 
 90.377 540 44194.348 داخؿ المجموعة 233. 1.462

  542 44458.659 المجموع
يتضػػا مػػف الجػػدوؿ السػػابؽ انػػك لا توجػػد فػػروؽ ذا  دلالػػة  حصػػايية بػػيف المجموعػػا  ال لب ػػة فػػي معوقػػا  

فػي  التعميـ عف بعد وهذا يركد عمي أنك هنػاؾ معوقػا  لمتعمػيـ عػف بعػد تم ػؿ أك ػر هػذ  المعوقػا  لمطػلب 
ان طاع التيار الك ربي وعدـ توفير البنية التحتيك المناسبك، بالإضافة الي عضو هيية التػدريس وكػاف اك ػر 
الأمور ت  يرا عمي ت ػديـ المحاضػرا  هػي ضػعؼ الانترنػ  وقمػة التػدري  الػذى تم ػا  ، بينمػا أوليػام الأمػور 

لكػػؿ طالػػ  مػػف طػػلب  الأكاديميػػة ،  فيتم ػػؿ أك ػػر المعوقػػا  تػػ  يرا عمػػي ـ هػػو عػػدـ تػػوفير ج ػػاز حاسػػوبي
 .بالإضافة الي مشكلب  المرتبطك بان طاع الانترن  وتعطؿ الك ربام

 

ولػي  –)الطػلب  بػيف متوسػطي درجػا   ( ٘ٓ.ٓ )فروؽ ذا  دلالة  حصايية  توجدهؿ  السؤاؿ الخامس:
 ؟عزى لمجنسيفي الاتجاها  نحو التعميـ عف بعد  عضو هيية التدريس(  –الامر 
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أولياء المػور( الاتجاىػات  -اعضاء ىيئة التدريب –متوسطي درجات ) الطلاب (: اختبار )ت( لمفروؽ بيف 17الجدوؿ )
 تعزى لمجنس نحو التعميـ عف بعد

المتوسط  العدد الجنس المجاؿ الرتبة
 الحسابي

الانحراؼ 
مستوى  قيمة )ت( المعياري

 الدلالة

 أعضام هيية التدريس ٔ
 ٖٔٙ.٘ ٙ٘.ٗٗ ٗٙ ذكر

ٓ.ٖٖٗ ٓ.ٙٙٙ 
 ٜٛ٘.٘ ٚٛ.ٖٗ ٖٓ أن ي

 أوليام الامور ٕ
 ٕٔ٘.ٙ ٘ٙ.ٖٗ ٙٗ ذكر

ٓ.ٜٕٗ ٓ.ٖٛٗ 
 ٕٖ٘.ٚ ٖٙ.ٕٗ ٓٚ أن ي

 الطلب  ٖ
 ٕٖٔ.ٓٔ ٕ٘.ٖٛ ٖٔٔ ذكر

ٕٔ.ٜٓٔ ٓ.ٓٓٔ 
 ٕٔ٘.٘ ٕٔ.ٙٗ ٜٕٔ أن ي

 حصايية عند المسػػتوى   لا توجد فروؽ ذا  دلالة حدراسة أ ر متسير الجنس. وجد الباوبالنظر ل
(  =ٓ.ٓ٘ مػػػف وج ػػػة نظػػػر أعضػػػام ال ييػػػة التدريسػػػية ) دلالػػػة  توجػػػد فػػػروؽ واوليػػػام الأمػػػور بينمػػػا كػػػاف

وانحراؼ معيػارى  ٕٔ.ٙٗل ـ نا  حي  كاف المتوسط الحسابي في الطلب  لصالا الإ(ٔٓ.ٓ)  حصايية 
وهي  ٕٖ.ٓٔوانحراؼ معيارى  ٕ٘.ٖٛ، بينما كاف الذكور مف الطلب  متوسط ـ الحسابي عند  ٕٔ٘.٘

 ٜٔٓ.ٕٔوكان  قيمة    ٔٓٓ.ٓدالة احصاييا عند مستوى دلالة 

  السب  في ذلؾ أف أعضام ال يية التدريسية مف الذكور والإنا  يدرسوف في نفس حويعزي البا     
نفس  الأكاديميةالتي أجري  عمي ا الدراسة، ويستخدـ أعضام ال يية التدريسية في كؿ  الاكاديمية

المتوسط الحسابي يميؿ لصالا الذكور  .التس يلب  والمختبرا  التعميمية سوام كاف مف الذكور أو الإنا  
في كؿ المجالا ،  لا أف ر ـ أف هناؾ فروؽ في المتوسطا  الحسابية في كؿ المجالا  لصالا الذكور، 

بينما نجد عكس ذلؾ عمي (، ٘ٓ.ٓ=  أف هذ  الفروؽ لا ترقي  لي مستوى الدلالة الإحصايية ) وبالر ـ
مف الإنا  أفضؿ  الطلب ويمكف تفسير الفروؽ الظاهرية في المتوسطا  الحسابية ب ف طلب  المستوى 

استخداـ كلب الجنسيف لم ارا  الحاسو  أف في تطبيؽ م ارا  الكمبيوتر مف الذكور حس  رأي 
بالااضافة الي المرحمة العمرية التي يمر ب ا الطلب  وهي مرحمة المراه ة والتي تتميز والإنترن ، 

بالاضطرابا  النفسية والحاجك الي تح يؽ الذا  وذلؾ عمي حسا  الدراسة الاكاديمية وتتفؽ هذ  النتيجة 
 ,.Almarashdeh & Alsmadi, 2016; Bozkurt, 2019; Bukhkalo, Ageicheva, et al)م  نتايع كؿ مف 

2018; Chawinga & Zozie, 2016; Holmes et al., 2019; Lee et al., 2019; Leontyeva, 2018; 

Lytridis et al., 2018; McClure & Kriegeskorte, 2016; Shakhovska et al., 2017; Traxler, 2018) 
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 التوصيات:

   بما يمي:حالباهذا البح  نوصي في ضوم نتايع       

  الجامعػػا  المصػػرية  الخاصػػة دورا  تدريبيػػة مجانيػػة لأعضػػام ال ييػػة التدريسػػية في ػػا ضػػرورة أف تع ػػد
عمػػػي اسػػػتخداـ محركػػػا  البحػػػ  والػػػدخوؿ  لػػػي المكتبػػػا  العالميػػػة وقواعػػػد البيانػػػا  ومراكػػػز البحػػػو  

 والتعامؿ م  المجلب  العممية الإلكترونية المحكمة مف أجؿ تشجيع ـ عمي البح  العممي والنشر.
 تع ػػد الجامعػػا  المصػػرية  الخاصػػة دورا  تدريبيػػة مجانيػػة لأعضػػام ال ييػػة التدريسػػية في ػػا  ضػػرورة أف

نػػػزاؿ الممفػػػا  مػػػف الشػػػبكة وحفظ ػػػا وتحميػػػؿ  لاكسػػػاب ـ م ػػػارا  الاتصػػػاؿ عبػػػر الوسػػػايؿ الإلكترونيػػػة وا 
نتػػا   Show Projector `الممفػػا   لػػي الشػػبكة واسػػتخداـ الوسػػايط المتعػػددة وج ػػاز عػػرض البيانػػا   وا 

، حتػػي Desktopالعػػروض الت ديميػػة واسػػتخداـ الجػػداوؿ الإلكترونيػػة وكيفيػػة التعامػػؿ مػػ  سػػطا المكتػػ  
 يتمكنوا مف استخداـ ت نيا  التعميـ الإلكتروني.

  ضػػرورة ع ػػػد دورا  تدريبيػػػة لأعضػػام ال ييػػػة التدريسػػػية فػػي الجامعػػػا  المصػػػرية  الخاصػػة فػػػي مجػػػاؿ
ودورا  أخػػرى مما مػػة لاكسػػاب ـ م ػػارا  فػػي  INTELرة ودو  WORLDLINKاسػػتخداـ الحاسػػو  م ػػؿ دورة 

 استخداـ الحاسو  وت نيا  التعميـ الإلكتروني.
   ضرورة ع د دورا  تدريبية بشكؿ خاص لأعضام ال يية التدريسية في الكميا  الإنسانية في الجامعا

 المصرية  الخاصة في مجاؿ التعميـ الإلكتروني.
  لأعضػػػام ال ييػػػة التدريسػػػية الجػػػدد وخاصػػػة المدرسػػػيف والمحاضػػػريف التركيػػػز عمػػػي ع ػػػد دورا  تدريبيػػػة

 المتفر يف في مجاؿ التعميـ الإلكتروني.
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