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 مقدمة :

ٛٞ أؽذ أْٛ   Assessmentأطجؼ ٖٓ أُؼزشف ثٚ ك٢ ٓؼظْ اُذٍٝ أُزطٞسح ٝاُ٘ب٤ٓخ ػ٠ِ ؽذ عٞاء إٔ اُزو٣ْٞ 

ً إٔ ئطلاػ اُزو٣ْٞ ٣ؼُذ أًضش ٛزٙ أٌُٞٗبد طؼٞثخ. ٌٞٓ ٗبد أُ٘ظٞٓخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأًضشٛب هٞح ٝرأص٤شاً ك٤ٜب. ًٔب أدسًذ أ٣ؼب

أُزضا٣ذح ٝأُِؾخ لإطلاػ اُزو٣ْٞ ٝاُجؾش ػٖ ط٤ؾ عذ٣ذح ُزو٣ْٞ أُزؼ٤ِٖٔ، ٝثخبطخ ٝٓغ رُي، كاٗٚ رج٤ٖ ُٜزٙ اُذٍٝ اُؾبعخ 

"ك٘ظْ  ؛ٝأُٜ٘غ٤خ، ٝاُضوبك٤خ، ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُز٢ رإصش ك٢ اُزذس٣ظ ٝاُزؼِْ ،دد إٔ رٞاًت اُزطٞساد الأخشٟ: اُ٘ظش٣خائرا أس

 لا رز٘بعت ٓغ رؾذ٣بد اُوشٕ اُؾب٢ُ".ٝد، طِجبٔبػ٠ لا رل٢ ثٜزٙ اُزطٞساد ٝأُزٔٔذ ُِوشٕ اُاُزو٣ْٞ اُز٠ طُ 

ُزُي ؽذصذ رطٞساد عٞٛش٣خ ٓزغبسػخ خلاٍ اُؼوٞد الأسثؼخ أُبػ٤خ ك٠ ٜٓ٘غ٤بد اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ اُزشث١ٞ، 

ٝٓشعؼ٤برٚ، ٝأعغٚ اُ٘ظش٣خ ٝاُغ٤ٌٞٓزش٣خ، ٝٗٔبرعٚ اُش٣بػ٤خ، ٝأعب٤ُجٚ، ٝرو٤٘برٚ، ٝأدٝارٚ، ٝٓٔبسعبرٚ ا٤ُٔذا٤ٗخ. ًٝزُي 

 ظ٤ْٔ ٝث٘بء الاخزجبساد ٝأُوب٤٣ظ ٝرؾ٤َِ ٓلشدارٜب.أعب٤ُت ر

٣ٝشعغ رُي ئ٢ُ ٓب ٣لشػٚ اُوشٕ اُؾب٢ُ ٖٓ ٓزطِجبد ٝرؾذ٣بد ك٢ ٓخزِق ٓغبلاد اُؾ٤بح أُؼبطشح، ؽ٤ش ٣زطِت 

رٞاكش ئٌٓبٗبد ثشش٣خ رٔزِي ًلبءاد ٓز٤ٔضح ٝٓز٘ٞػخ، ٝهذساد ٓجذػخ، ٜٝٓبساد ٝظ٤ل٤خ ٓزوذٓخ رِج٠ ؽبعبد الاهزظبد 

ً ِٓؾٞظبً، ٝرغْٜ ك٠ اُز٘بكظ الاهزظبدٟ اُذ٠ُٝ، ٝأُشبسًخ اُلبػِخ ك٠ اُؼب ٠ُٔ ػبثش اُؾذٝد اُغـشاك٤خ اُزٟ اطجؼ ٝاهؼب

 اُزطٞس اُؼ٠ِٔ ٝاُزٌُ٘ٞٞع٢ أُزغبسع اُزٟ ٣زطِت آزلاى الأكشاد اُزًبء اُضوبك٠.

رو٣ْٞ أُزؼ٤ِٖٔ ك٠ ٓخزِق ٓشاؽَ  ٝهذ رج٤ٖ ك٢ ػٞء رُي ٓؾذٝد٣خ الأعب٤ُت اٌُلاع٤ٌ٤خ اُغبئذح ٝأُؼٍٔٞ ثٜب ك٠

٣ؼُز٠٘ ثزؾذ٣ذٛب   Standardsاُزؼ٤ِْ، ٝهِخ عذٝاٛب ك٠ اُزشخ٤ض اُذه٤ن ٌُٔزغجبرْٜ ًٝلب٣برْٜ اعز٘بداً ئ٠ُ ٓؼب٤٣ش ٓشعؼ٤خ 

، ٝرشعٔخ ٛزٙ أُؼب٤٣ش أُشعؼ٤خ ئ٢ُ رٞهؼبد  World class standardsك٢ ػٞء ٓؼب٤٣ش اُز٤ٔض اُؼب٠ُٔ ٝط٤بؿزٜب 

، ٣زْ ك٢ ػٞئٜب ٓزبثؼخ اُزوذّ اُغ١ٞ٘ اٌُبك٢ Performance Indicators (PIs)ؼِْ، ٝٓإششاد أداء ئعشائ٤خ ٝٗٞارظ ر

 Annual Yearly Progress (AYP)م ٝأُشاؽَ اُذساع٤خ ش  ش اُل  ُِٔزؼ٤ِٖٔ ػج  

 

 ت نحشكاث حطىيش حمىيى انًخعهًيٍ في انذول انًخطىسة:انخىجهاث انشئيس

رو٣ْٞ أُزؼ٤ِٖٔ ك٢ اُذٍٝ ئرا رزجؼ٘ب اُغٜٞد اُز٢ ًبٗذ عبئذح ٝاُغٜٞد اُزغذ٣ذ٣خ اُز٢ ؽذصذ ك٢ ٓغبٍ  

خ أصشد ٝرإصش ك٢ ؽشًبد رط٣ٞش ٗلاؽع إٔ ٛ٘بى عجؼخ رٞعٜبد سئ٤غ –أُزطٞسح ٝلا ٣ضاٍ ثؼؼٜب سٖٛ اُجؾش ٝاُذساعخ 

 اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ اُزشث١ٞ.

غز٘ذ ئ٤ُٚ ك٢ رلغ٤ش ٘ذد ئ٤ُٜب، ٝاُ٘ظبّ أُشعؼ٠ اُز١ ٣ُ زعا٣ٝخزِق ًَ ٖٓ ٛزٙ اُزٞعٜبد ك٢ اُلِغلخ اُزشث٣ٞخ اُز٢ 

ٗزبئظ أدٝاد اُو٤بط أُخزِلخ. ٝهذ رشرت ػ٠ِ رُي ثبُطجغ اخزلاكبد ك٢ اؿشاع اُزو٣ْٞ ٝاعزخذآبرٚ ٝٓٔبسعبرٚ ٝرأص٤شارٚ ك٠ 

ُزشث١ٞ ٣ٞعٚ ٓغبس ٛبر٤ٖ اُؼ٤ِٔز٤ٖ، ٣ٝشُشذ اُوشاساد اُزشث٣ٞخ أُزؼِوخ ثبُطِجخ ٝاُجشآظ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ. كبُزو٣ْٞ ا ػ٤ِٔز٠  

 اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُوشساد اُذساع٤خ.

 كشد ٌَُ ٜٓ٘ب اُؼذ٣ذ ٖٓ أُشاعغ:أُ ٝعٞف أٝػؼ ك٤ٔب ٣أر٢ ٓٞعضاً ُٜزٙ اُزٞعٜبد اُز٢ 



اُز٢ ٣غز٘ذ رلغ٤ش  Standardized testsنًمُُت اَخشش اسخخذاو الاخخباساث وانًماييس انخشبىيت وانُفسيت اأولاً: 

ٞاصٕ أداء ، ٓ٘ز اُخٔغ٤٘٤بد ٖٓ اُوشٕ أُبػ٢، ٝرُ Norm-referenced testsغ٠ٔ ٝرُ   دسعبرٜب ئ٢ُ ٓؼب٤٣ش اُغٔبػخ

 اُلشد ك٢ ٛزٙ الاخزجبساد ٝأُوب٤٣ظ ثأداء أكشاد ٓغٔٞػخ ٓشعؼ٤خ ٓٔبصِخ ٖٓ الأكشاد.

الأكشاد ثؼؼْٜ ثبُ٘غجخ ُِجؼغ ا٥خش ك٠ ػٞء دسعبرْٜ ك٠ اُغٔخ أٝ اُوذسح ٣ٝ٘ظتّ الاٛزٔبّ ٛ٘ب ػ٠ِ رشر٤ت 

ً ُٔشًضْٛ اُ٘غج٠ ث٤ٖ أهشائْٜ, ٝئثشاص  أُوبعخ. ٣ٝغز٘ذ ٛزا اُزٞعٚ ك٠ اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ئ٠ُ كِغلخ رٜزْ ثزظ٤٘ق الأكشاد ٝكوب

 ٔو٤بط ٣زخز شٌَ اُزٞص٣غ الاػزذا٠ُ.اُلشٝم اُلشد٣خ ث٤ْٜ٘ هذس أُغزطبع، ٝعؼَ رٞص٣غ اُذسعبد ك٠ الاخز٤بس أٝ اُ

ٚ ًض٤ش ٖٓ اُ٘وذ ُٜزا اُ٘ٞع ٖٓ الاخزجبساد ٝأُوب٤٣ظ اُز٠ رغز٘ذ ك٠ ث٘بئٜب ٝرؾ٤َِ ٓلشدارٜب ئ٠ُ اُ٘ظش٣خ  ؿ٤ش أٗٚ ٝعّ 

، ٝرُي هشة أٝاخش اُغز٤٘٤بد ٖٓ اُوشٕ أُبػ٠   CTT))Classical Test Theoryاٌُلاع٤ٌ٤خ ك٠ الاخز٤بساد   

شرجبد ٤ٓذا٤ٗخ ٝاعزٔبػ٤خ عِج٤خ ظبٛشح أشبس ئ٤ُٜب ٓؼظْ ٓشاعغ اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ، ٝٓزٓجشساد ٓ٘طو٤خ ٓزؼذدح  اً ئ٠ُاعز٘بد

 اُزشث١ٞ ٝاُ٘لغ٢.

ٝاُزؾون ٖٓ  ،ثاَياً: ظهش حىجه آخش يشي أٌ انفشوق انفشديت بيٍ الأفشاد دوٌ حمييى نًسخىي أداء كمٍ يُهى 

ت غؼذ ٓشؿٞثب ٝلا ٓطِٞثبً ئلا ك٠ ؽبلاد ٓؼ٤٘خ رغزِضّ رُي؛ ئر ئٗٚ ٣٘جـ٠ إٔ ٣ٌز٣ُ لا  ًلبءرٚ ٝرٌٔ٘ٚ ٖٓ أداء ٜٓبّ ٝظ٤ل٤خ ٓؼ٤٘خ

 ًَ ؽبُت أُؼبسف ٝأُٜبساد ٝالارغبٛبد أُ٘بعجخ لإٌٓبٗبرٚ ٝهذسارٚ ٠ٌُ ٣إدٟ ٜٓبٓٚ اُؾ٤بر٤خ ث٘غبػ.

ّ ٢ ٜٓ٘غ٤خ عذ٣ذح أُ  ٚ ئ٠ُ ر ج٘   criterion-referenced أُؾي ؽِن ػ٤ِٜب ٜٓ٘غ٤خ اُو٤بط ٓشعؼ٠ٝ هذ أدّٟ ٛزا اُزٞعُّ

measurement (CRT). 

ٝهذ عبػذ رُي ك٠ ئػبدح اُ٘ظش ك٠ ًض٤ش ٖٓ أُلب٤ْٛ اُغ٤ٌُٞٞع٤خ ٝاُزشث٣ٞخ ٝالإؽظبئ٤خ اُز٠ ًبٗذ عبئذح ك٠ رُي 

 اُٞهذ ٝاُز٠ اسرجطذ ثلِغلخ اُو٤بط ٓشعؼ٠ أُؼ٤بس.

اد ٓشعؼ٤خ أُؾي ُزوذ٣ش أداء اُطبُت ثبُ٘غجخ ئ٠ُ ٓشعؼ٤خ أُؼ٤بس اُز٢ أششد ئ٤ُٜب. ٝرٜذف الاخزجبسالاخزجبساد 

ٓغٔٞػخ ٓؾذدح ٖٓ الأٛذاف اُزؼ٤ٔ٤ِخ أٝ اُزذس٣ج٤خ أٝ اُٞظ٤ل٤خ أُظبؿخ ئعشائ٤بً ، أٟ ع٤ًِٞبً ثـغ اُ٘ظش ػٖ ٓوبسٗخ أدائٚ 

 groupبػخ ثأداء أهشاٗٚ . أ١ إٔ اُ٘ظبّ أُشعؼ٢ ُزلغ٤ش دسعبد الاخزجبساد ٓشعؼ٤خ أُؾي هذ رؾٍٞ ٖٓ ٓؼ٤بس اُغٔ

norms ئ٠ُ ٓؾي أٝ ٓغزٟٞ الأداءcriterion ٝ . ٣ٌٖٔ اُشعٞع ئ٠ُ ًزبة الاخزجبساد اُزشخ٤ظ٤خ ٓشعؼ٤خ أُؾي ٌُبرت

 ٛزا أُوبٍ ُلاعزضادح

ًٝزُي  ، (CTT)ضحج بًبادئ انُظشيت انكلاسيكيت نلاخخباساث كًا أو   -ثانثا : اسخششذ بُاء الاخخباساث يشجعيت انًعياس 

رؼذ٣لاد ػ٠ِ ثؼغ ٛزٙ أُجبدب ٠ٌُ ر٘بعت ؽج٤ؼخ الاخزجبساد ٓشعؼ٤خ أُؾي . ؿ٤ش أٗٚ هشة أٝاخش اُغجؼ٤٘٤بد ٖٓ أعش٣ذ 

ٝٛٔب ٖٓ ػِٔبء اُغ٤ٌٞٓزشٟ ،  Lord ٝ Novick ٗظش٣خ عذ٣ذح ثلؼَ اُغٜٞد اُٜبدئخ اُز٢ رضػٜٔب  اُوشٕ أُبػ٠ اٗجضوذ

ٓؾذٝدح ٖٓ خجشاء اُغ٤ٌٞٓزشٟ ، ٝأؽِن ػ٤ِٜب ٗظش٣خ اُغٔبد اٌُبٓ٘خ  اُجبسص٣ٖ ك٢ اُٞلا٣بد أُزؾذح الأٓش٤ٌ٣خ ، ٝٓغٔٞػخ

Latent Trait Theory(LTT)   ُؼشف ك٤ٔب ثؼذ ث٘ظش٣خ الاعزغبثخ أُلشدح ٝاُز٠ أطجؾذ رItem Response 

Theory(IRT)  . ٕأُبػ٠، ٣ٝشرجؾ ثٜزٙ اُ٘ظش٣خ ػذد ٖٓ اُ٘ٔبرط اُغ٤ٌٞٓزش٣خ ، اُزٟ رضا٣ذ ٓ٘ز اُزغؼ٤٘٤بد ٖٓ اُوش

ٝهذ  .ثؾ٤ش أطجؾذ رزؼِن ثبلاخزجبساد اُؼو٤ِخ، ٝٓوب٤٣ظ اُغٞاٗت اُٞعذا٤ٗخ ٝاُشخظ٤خ ئ٠ُ عبٗت الاخزجبساد اُزؾظ٤ِ٤خ

ؽبُٝذ ٛزٙ اُ٘ظش٣خ أُغزؾذصخ ٓؼبُغخ ًض٤ش ٖٓ أٝعٚ اُوظٞس اُ٘ظش٣خ اٌُلاع٤ٌ٤خ ُلاخزجبساد، ٣ٝشٟ ًض٤ش ٖٓ خجشاء اُو٤بط 



ػذ٣ذح رلٞم ٤ٓضإ رِي اُ٘ظش٣خ ٝرزـِت ػ٠ِ ًض٤ش ٖٓ ػ٤ٞثٜب  ٕلاع٤ٌ٤خ ُٔب ُٜب ٖٓ ٤ٓضاأٜٗب عٞف رؾَ ٓؾَ اُ٘ظش٣خ اٌُ

اُغ٤ٌٞٓزش٣خ ٝالإؽظبئ٤خ . ًٔب إٔ ٗظش٣خ الاعزغبثخ ُِٔلشدح ُٜب رطج٤وبد صش٣خ ٝٓز٘ٞػخ ك٢ ث٘بء ث٘ٞى الأعئِخ ثٔلٜٜٞٓب 

  ٞ  ش٤ش ئ٤ُٜب ثؼذ ه٤َِ .ٞف أُ عجخ ثأٗٞاػٜب أُخزِلخ اُز٠ عأُؼبطش، ٝرظ٤ْٔ ٗظْ الاخزجبساد أُؾ

شاد ٓزُجبسارٜذف ُزؾ٣َٞ دسعخ اُلشد ك٢ اخزجبس أٝ ٓو٤بط ٓؼ٤ٖ ئ٠ُ ه٤ْ روذ٣ش٣خ   (IRT)ك٘ظش٣خ الاعزغبثخ ُِٔلشدح 

ٝرُي ثبعزخذاّ أعب٤ُت ئؽظبئ٤خ ٓزوذٓخ، ٝرؾون  ، Conjoint Scaleذسط ٓشزشىزأُلشداد ٝاُغٔخ أُوبعخ ػ٠ِ ٤ٓضإ ٓ

 ٓغ ثؼغ اُو٤ٞد .  ٚخظبئض ٓٞػٞػ٤خ اُو٤بط ًٔب ك٠ اُؼِّٞ اُل٤ض٣بئ٤ ٛزٙ اُو٤ْ اُزوذ٣ش٣خ

ً ػٖ ػ٤٘خ الأكشاد أُخُ ٓثبساأ١ رٌٕٞ خظبئض  زجش٣ٖ ، ٝروذ٣ش اُوذسح أٝ زشاد ٓلشداد الاخزجبس ٓغزوِخ ئؽظبئ٤ب

ً ػٖ ػ٤٘خ أُلشداد اُز٠ اُ  خزج ش ثٜب. ٝهذ عبػذد ٛزٙ اُخبطخ أُزؼِوخ ثٔٞػٞػ٤خ اُغٔخ ُذٟ اُلشد ٣ٌٕٞ ٓغزولاً ئؽظبئ٤ب

ك٢ اُزـِت ػ٠ِ ًض٤ش ٖٓ أُشٌلاد اُز٢  -ٝ ٛٞ ٓب لا ٣زٞكش ك٢ اُ٘ظش٣خ اٌُلاع٤ٌ٤خ ُلاخزجبساد ، objectivityاُو٤بط 

ساد ٝٓوب٤٣ظ ٓؼ٤٘خ، ش اُضوبكبد ك٢ اخزجبػغضد اُ٘ظش٣خ اٌُلاع٤ٌ٤خ ػٖ ؽِٜب ، ٓضَ : رٌبكإ اُو٤بط داخَ اُضوبكخ اُٞاؽذح، ٝػج  

 ٤ض ٓلشداد الاخزجبساد، ٝ ث٘ٞى الاعئِخ، ٝالاخزجبساد أُٞائٔخ أُؾٞعجخ، ٝؿ٤ش رُي.٤ٝاٌُشق ػٖ رٔ

شد اُزطٞساد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ك٠ ٓغبٍ اُو٤بط ٝاُزؼ٣ْٞ اُزشث١ٞ ك٢ ٛزٙ اُزطج٤وبد، ٝعؼِ زٜب ٓزبؽخ ُِٔشث٤ٖ ٝهذ أص  

 ُ٘لغ٢.ٝاُجبؽض٤ٖ ٝأُشزـ٤ِٖ ثبُزو٣ْٞ اُزشث١ٞ ٝا

، ٝثخبطخ ك٠ سابعاً: عهً انشغى يٍ أهًيت َظشيت الاسخجابت نهًفشدة  الاخخباسيت واسخخذاياحها انًخعذدة

 Graduate Record Exanimation (GRE)اخزجبساد اُوجٍٞ ثبُغبٓؼبد الأٓش٤ٌ٣خ ٝاُذساعبد اُؼ٤ِب، ٓضَ اخزجبس 

ئلا إٔ ٛزا أُذخَ ًٝزُي  .ٝؿ٤شٛب،   Graduate Management Admission Test (GMAT))ٝاخزجبس 

ٖٓ عبٗت أ٣ؼبً ٖٓ اُ٘وذ ٝاُغٍٞ ٝاُخلاف، ٝثخبطخ ك٠ اُٞلا٣بد أُزؾذح الأٓش٤ٌ٣خ، ٓشعؼ٠ أُؾي ُْ ٣غِٔب  اُو٤بطٓذخَ 

ه٤بداد اُزؼ٤ِْ ٝخجشاء اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ. كْٜ ٣شٕٝ إٔ ٓذخَ ٗظش٣خ الاعزغبثخ ُِٔلشدح الاخزجبس٣خ ٛٞ ٓذخَ ع٤ٌٞٓزشٟ 

ُٓ  ؽظبئ٠ئ ، ْٜ، ٌُٖٝ أُشثٕٞ ٝه٤بداد اُزؼ٤ِْ ٣ٜزٕٔٞ ثذسعخ أًجش ثبُغٞاٗت اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزشث٣ٞخ ُزو٣ْٞ أُزؼ٠ًٖٔ٤ِٔ ع٤ذ ٝ

 د٣ٞٓزش٣خ ثذسعخ أًجش ُزؾغ٤ٖ رؼ٤ِْ اُطِجخ ٝعٞدح رؼ٤ِْٜٔ ٖٓ اُغٞاٗت اُغ٤ٌٞٓزش٣خ ٣ٝٞدٕٝ اُزش٤ًض ػ٠ِ اُغٞاٗت الإ

ٓشعؼ٤خ أُؾي ٝالاػزٔبد ؿ٤ش أُششٝؽ ػ٠ِ ٗظش٣خ الاعزغبثخ ُِٔلشدح  كوذ رج٤٘ذ اُزأص٤شاد اُغِج٤خ ُلاخزجبساد

شًض ػ٠ِ اُؾذ الأد٠ٗ ُلأداء، ٝرـلَ الاخزجبس٣خ ك٠ ٓٔبسعبد أُؼ٤ِٖٔ ٝعٞدح اُزؼ٤ِْ، ٝرُي لإٔ الاخزجبساد ٓشعؼ٤خ أُؾي رُ 

ٓزشٟ ثذهزٚ ؽظبئ٠ اُغ٤ًٌٞض ػ٠ِ اُغبٗت الإُِٔلشدح كاٗٚ ٣شػبدح أُٜبساد اُؼو٤ِخ اُؼ٤ِب أُٜٔخ، أٓب ٓذخَ ٗظش٣خ الاعزغبثخ 

ؿلبٍ اُغبٗت اُغ٤ٌُٞٞع٠ أٝ ئٓزشٟ ثذهزٚ أُٜ٘غ٤خ أُِؾٞظخ، ٝؽظبئ٠ اُغ٤ٌٞؿلبٍ اُغبٗت الإئأُٜ٘غ٤خ أُِؾٞظخ، ٝ

 اُزشث١ٞ ُِو٤بط ٝاُزو٣ْٞ ئ٢ُ ؽذ ٓب.

اُز٠ رزجؼٜب اُٞلا٣بد أُزؾذح الأٓش٤ٌ٣خ ٝؿ٤شٛب ٖٓ  Accountabilityش رُي ػ٠ِ ؽشًخ أُغبءُخ اُزشث٣ٞخ ٝهذ أص  

ً ك٠ ُٔلشداد الاخزجبساد، رؾغُّ ؽظبئ٠ ٣ْ، ٝاُزذس٣ظ الإؾون أُذاخَ اُغبثوخ ك٠ اُزوٞٝثزُي ُْ رُ  ،اُذٍٝ أُزطٞسح ً ِٓؾٞظب ٘ب

٣زغْ ثبُزؼوذ ٝاُزـ٤ش أُغزٔش.  ْٜٔ أُذسع٠، ٝئػذادْٛ ُِؾ٤بح اُلبػِخ ك٠ اُوشٕ اُؾبدٟ ٝاُؼشش٣ٖ اُزٟداء اُطِجخ ٝعٞدح رؼُِّ أ

 ٝثبُزب٠ُ ُْ رزؾون آٓبٍ اُزؼ٤ِْ الأٓش٢ٌ٣ ٝٓب ٣طٔؼ ا٤ُٚ ٖٓ ٓ٘بكغبد د٤ُٝخ.



 Assessmentٝهذ أدٟ رُي ئ٠ُ أُ٘بداح ثزٞعٚ عذ٣ذ ٝرؾٍٞ عٞٛشٟ ك٢ ٜٓ٘غ٤بد اُو٤بط ٝاُزو٣ْٞ اُزشث١ٞ 

Paradigm shift  ،ً ٤ِخ ك٠ الاخزجبساد ٣ٝو٤ظ اُؾذ الأد٠ٗ ٌُِلب٣بد، كبُزش٤ًض ػ٠ِ اُو٤بط اُزٟ ٣غز٘ذ ا٠ُ دسعبد

ؽ٤بٕ ػ٠ِ ٓلشداد الاخز٤بس ٖٓ ٓزؼذد، أٝ اُظٞاة أٝ اُخطأ، أٝ أُضاٝعخ، أٝ ؿ٤شٛب ػزٔبد ٛزٙ الاخزجبساد ك٠ ٓؼظْ الأٝا

ٝاُ٘زبعبد اُٞظ٤ل٤خ  ٖٓ أُلشداد الاخزجبس٣خ الاطط٘بػ٤خ اُجغ٤طخ، ٝػذّ الاٛزٔبّ اٌُبك٠ ثبُٜٔبساد اُؼو٤ِخ اُؼ٤ِب، ٝالأداءاد

ٚ اُطِجخ ُِزذسة ػ٠ِ أعئِخ الآزؾبٗبد اُزو٤ِذ٣خ ٤ًٝل٤خ اُزؼبَٓ ٓؼٜب ثأهَ هذس ٌٖٓٔ ٖٓ الاعززًبس ، أدٟ ئ٢ُ رٞعُّ  ،الأط٤ِخ

  First orderجخ الأ٠ُٝ شر٘ٔط٤خ، ٝاُغ٤طشح أُؼشك٤خ ٖٓ ا٠ُ اُغِج٠، ٝاُزذاس٣ت اُؾًٔب أدٟ ئ٠ُ رؼض٣ض اُزؼِْ اُغط

cognitive holding power  طلاػ اُزؼ٤ِْ ٝاُزو٣ْٞ، ٓٔب ٣ؼٞم الإ ، ٝرؼ٤ٔن اُلٞاطَ ث٤ٖ أُٞاد اُذساع٤خ ٝث٤ٖ ػ٤ِٔز٠

 اُلؼ٠ِ ُِزؼ٤ِْ.

ًٔب إٔ اُزش٤ًض ػ٠ِ اُغٞاٗت ا٤ٌُٔخ أُزٔضِخ ك٠ اُذسعبد الاػزجبس٣خ ُلاخزجبساد، دٕٝ الاٛزٔبّ ثبُغٞاٗت ا٤ٌُل٤خ 

ؼذ اُخذاع ٝاُـش ٝاُذسٝط اُخظٞط٤خ ُِؾظٍٞ ٝالآزؾبٗبد ؿب٣خ ك٢ رارٜب، ٝشغ   اُ٘ٞػ٤خ ُِزو٣ْٞ، عؼَ ٛزٙ الاخزجبساد

ؼجش ثبُلؼَ ػٖ ٌٓزغجبرْٜ ٖٓ أُؼبسف ٝأُٜبساد، كٜزا الاسرلبع ٠ٔٛٝ، أٟ لا ٣وبثِٚ اسرلبع كؼ٠ِ ػ٠ِ دسعبد ٓشرلؼخ، لا رُ 

 Theغٖ ثٝاُزو٣ْٞ ثظبٛشح أٝ "رأص٤ش ثؾ٤شح ؼشف ٓإخشاً ك٠ اٝعبؽ خجشاء اُو٤بط ٝ، ٝأطجؾذ ٛزٙ اُظبٛشح رُ ْك٠ ٌٓزغجبرٜ

lake wabgen  effect  ًؽ٤ش ٣شٟ  ؛ؽذٟ اُٞلا٣بد أُزؾذح الأٓش٤ٌ٣خ أؽُِن ػ٤ِٜب ٛزا الاعْئئ٠ُ ٓذ٣٘خ خ٤ب٤ُخ ك٠  " ٗغجخ

ٌٓبٗبد رلٞم أُزٞعؾ. ٝٛزا ٓب اؽلبُٜب ٣زٔزؼٕٞ ثأؾغٖ أُظٜش، ٝع٤ٔغ  أَٛ ٛزٙ أُذ٣٘خ إ ع٤ٔغ سعبُٜب ٝٗغبئٜب ٣زٔزؼٕٞ ثُ 

شبدح ثزلٞم ٗغجخ ًج٤شح اُزؼ٤ِْ، ٝأُؼِٕٔٞ، ٝا٥ثبء، الإ٣ؾذس ثبُلؼَ ك٠ الآزؾبٗبد اُؼبٓخ ك٠ دٍٝ ٓخزِلخ. ؽ٤ش رش٣ذ ه٤بداد 

زٙ ٜك .ْٖٓ اُطِجخ ك٠ الآزؾبٗبد اُؼبٓخ ثؾظُْٜٞ ػ٠ِ دسعبد ٓشرلؼخ، ٌُٜٝ٘ب لا ر٘بظش ك٢ اُؾو٤وخ رؾغ٘بً كؼ٤ِبً ك٠ رؾظ٤ِٜ

وذّ طٞسح ٓؼِِخ ٝرُ روَِ ٖٓ ه٤ٔخ ٝعذٟٝ أُؼِٞٓخ أُغزٔذح ٜٓ٘ب  Scores Inflation أُـبلاد ك٠ دسعبد الاخزجبساد 

 ػٖ ؽبُخ اُزؼ٤ِْ ك٠ دُٝخ ٓؼ٤٘خ  .

كٔضلاً، سثٔب ٣ِغأ أُؼِٕٔٞ ئ٢ُ اُزش٤ًض ك٠ ػ٤ِٔخ اُزؼ٤ِْ ػ٠ِ ػ٤٘بد ٓٔب عٞف ٣شزَٔ ػ٤ِٚ الآزؾبٕ ٤ُظ ػ٠ِ رٌبَٓ 

ثزُي رشرلغ ٗغجخ ٝؼؼبف، ؿلبٍ اُطِجخ اُئجخ أُزلٞه٤ٖ،  ٝػبكخ دسعبد ُشكغ اُذسعبد ا٤ٌُِخ ُجؼغ اُطِئٔؼِٞٓبد؛ أٝ اُ

 ٔذ ٜٓ٘ب ٛزٙ اُ٘غت، ٝؿ٤ش رُي ٖٓ أُٔبسعبد اُغِج٤خ.زاُ٘بعؾ٤ٖ اسرلبػبً ٤ٔٛٝبً ٗظشاً ُؼذّ رٔض٤َ اُؼؼبف ك٠ اُج٤بٗبد اُز٠ رغ

٣بد رؾظ٤ِ٤خ د٤ُٝخ ْٞ اُطِجخ ٝرؾو٤وْٜ  ٓغزصشاء رؼُِّ زارٜب ٤ُغذ اداح كبػِخ لإثطجؾذ ٛزٙ الآزؾبٗبد ؿب٣خ أٝثزُي 

ُزُي  . PISA, TIMSSٌْٜٔ٘ ٖٓ اُز٘بكظ اُؼب٠ُٔ ٝاُؾظٍٞ ػ٠ِ ٓشاًض ٓزوذٓخ ك٠ اخزجبساد اُزؾظ٤َ اُذ٤ُٝخ ٓز٤ٔضح رُ 

 ُِزؼِْ  ٠ُ٢ اُ٘ٔٞرط اُج٘بئئ٤ْ ٣غز٘ذ ٤بػ٤خ ثزط٣ٞش ٓذخَ ٓغزؾذس ك٢ اُزوٝاُزو٣ْٞ خلاٍ اُؼوٞد اُضلاصخ أُ اُو٤بط هبّ خجشاء

constructivist model  أٝ  ػِْ اُ٘لظ أُؼشك٠، ثذلاً ٖٓ اُ٘ٔبرط اُغبثوخ اُز٠ رغز٘ذ ا٠ُ ٓجبدب اُ٘ظش٣خ اُغ٤ًِٞخ، ٢ك

 ؽظبئ٤خ اُجؾزخ.اُ٘ٔبرط اُغ٤ٌٞٓزش٣خ الإ

اُزٟ   Performance-based Assessmentْ اُوبئْ ػ٠ِ الأداء ٤زؾذس ػ٠ِ اُزو٤شًض ٛزا أُذخَ أُغُ ٣ُٝ 

عَ أرٛبْٜٗ ٖٓ أٓبد ٝرٌذ٣غٜب ك٠ ٣ٞإًذ أُشبسًخ الا٣غبث٤خ اُ٘شطخ ُِٔزؼ٤ِٖٔ ك٠ ث٘بء أُؼشكخ ٤ُٝظ ٓغشد اعزوجبُْٜ أُؼِ

اخزلاكبً عٞٛش٣بً ٣خزِق   obtaining informationاعزظٜبسٛب ٝهذ الآزؾبٕ ثطش٣وخ عِج٤خ كبُؾظٍٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد 

   knowledge acquisitionػٖ اًزغبة أُؼشكخ 



،  ٤ٔٛactive learningخ ٝػشٝسح رشغ٤غ اُزؼِْ اُ٘شؾ أُٝؼَ اُزش٤ًض ك٠ اُزو٣ْٞ اُوبئْ ػ٠ِ الاداء ٣إًذ 

  Authenticط٤ِخ ، ٝالأٗشطخ الأReflectionالاٗؼٌبط اُزأ٠ِٓ ٝ، meta-cognitionٜٝٓبساد ٓب ٝساء أُؼشكخ 

Activities  راد أُـضٟ، ٝاُزًبءاد أُزؼذدحMultiple Intelligences ٣َ ٓشًض اُؼجؾ ٞٝرؾLocus of 

control  ُذٟ أُزؼِْ. داخ٠ُ٢ِ ٓشًض ػجؾ ئ اُخبسع٢ 

٣ٝؾظ٠ ٛز أُذخَ ا٥ٕ ثبٛزٔبّ ٓزضا٣ذ ك٠ ًض٤ش ٖٓ اُذٍٝ أُزطٞسح ٝثخبطخ اُٞلا٣بد أُزؾذح الأٓش٤ٌ٣خ ٝاٗغِزشا. 

ٌٓب٤ٗخ رٞظ٤ق اُزو٣ْٞ اُوبئْ ػ٠ِ الأداء ك٠ سكغ ٓغزٟٞ أُزؼ٤ِٖٔ ٝأُزذسث٤ٖ ثؾ٤ش ٣شبسًٕٞ ئًض٤ش ٖٓ اُذساعبد كوذ أظٜش 

ٌُّ ٓشبسًخ كبػِخ ٣ٝوٕٞٓٞ ثأٗشطخ رُ  ، أٝ ػ٤ِٔخ، أٝ رطج٤و٤خ ٜٓٔخ، Performance Skillsْٜ٘ ٖٓ ٜٓبساد أدائ٤خ جشص رٔ

 ٖٓ اُغٞدح ٝالاروبٕ. خرز٤ٔض ثذسعخ ػب٤ُ   Authentic Products رٌشق ػٖ هذسرْٜ ػ٠ِ اثزٌبس ٗزبعبد اط٤ِخ ٓز٘ٞػخ 

ا أُوبٍ ُلاؽلاع زٌبرت ٣ٌُٖٝٛٔ اُشعٞع ئ٢ُ ًزبة "اُزو٣ْٞ اُجذ٣َ: أعغٚ اُ٘ظش٣خ ٝأُٜ٘غ٤خ ٝرطج٤وبرٚ ا٤ُٔذا٤ٗخ " 

 ُزو٣ْٞ اُوبئْ ػ٠ِ الأداء.ػ٠ِ رلبط٤َ ا

ٓزؼذدح رخزِق ػٖ الاخزجبساد اُزو٤ِذ٣خ اُز٢ رؼزٔذ ػ٠ِ اُٞسهخ ٝبئْ ػ٠ِ الأداء ط٤ؾ ٜٓبّ ٓز٘ٞػخ ٣ٝغزخذّ اُزو٣ْٞ اُو

ٝاُوِْ اُز٢ رشزَٔ ػ٠ِ ٓلشداد اخز٤بس ٖٓ ٓزؼذد . ٖٝٓ ث٤ٖ ٛزٙ اُظ٤ؾ : الإعبثبد اُؾشح أٝ أُغزل٤ؼخ ٝاُزؼج٤ش اُشلٟٞ، 

الأػٔبٍ، ٝروبس٣ش اُزغبسة أُخزجش٣خ، ٝالأداءاد اُؼ٤ِٔخ ٝا٤ُذ٣ٝخ، ٝاخزجبساد اٌُزبة أُلزٞػ ، ٝاخزجبساد ٓٞاهق ٝػشٝع 

خ، ٝالأُؼبة ٝأُؾبًبح ، ػبد اُلشد٣خ ٝاُغٔبػ٤خ ، ٝاُ٘ٔزعٓشٌلاد ، ٝأعب٤ُت اُزو٣ْٞ اُزار٢، ٝرو٣ْٞ الأهشإ ٝأُششٝ

 زؼٖٔ ٓٞاداً ٣ٝ، Digital Portfolioاُجٞسرل٤ُٞٞ، ٝاُجٞسرل٤ُٞٞ اُشه٢ٔٝر٤خ ، ٝأُلاؽظبد : ٝأُوبثلاد ، ٝاُظؾبئق اُزا

، ُٝؼَ رو٣ْٞ "  Dynamic Assessmentاُزو٣ْٞ اُذ٣٘ب٢ٌ٤ٓ "طِن ػ٤ِٚ عٔؼ٤خ ٝثظش٣خ ٝٝعبئؾ ٓزؼذدح .  ُٝزُي ٣ُ 

ٝؿ٤شٛب . ٝأطجؼ شبئغ الاعزخذاّ ك٠ اُجٞسرل٤ُٞٞ ٛٞ اُزو٣ْٞ الأًضش ش٤ُٞٔخ ، لإٔ اُجٞسرل٤ُٞٞ ٣شزَٔ ػ٠ِ ًض٤ش ٖٓ ٛزٙ اُظ٤ؾ 

زطِت ٗطبهب ٝاعؼبً ٖٓ أُؼبسف ٝأُٜبساد ، ٣ٝغٔؼ ثزشخ٤ض ٣ٗٚ لأ رو٣ْٞ أُزؼ٤ِٖٔ ك٢ ٓإعغبد اُزؼ٤ِْ الأٓش٤ٌ٣خ ٝؿ٤شٛب

اُزوش٣ش اُزؼ٤ِْ ٝاُزو٣ْٞ اُز١ ٣غزخذّ ٓٞاص٣ٖ  ؾذس رٌبٓلاً ث٤ٖ ػ٤ِٔز٢  عٞاٗت اُوٞح ٝاُؼؼق ك٢ أداء أُزؼ٤ِٖٔ ٝٗزبعبرْٜ ، ٣ُٝ 

 ظٜش  ًٔب ك٠ الآزؾبٗبد اُزو٤ِذ٣خ.خل٠ اًضش ٓٔب رُ دسعبد ٤ًِخ رُ  ظ٤ُٝ  Rubricsاُٞطل٤خ 

: ٓضَ ً انخمىيى انمائى عهً الأداء فً يؤسساث انخعهيى الأيشيكيت وكثيش يٍ انذول انًخطىسة فً ولخُا انحاضشخايسا: اٌ حبُ   

ًضش ارغبػبً ٝش٤ُٞٔخ ٖٓ اُ٘ظشح اُؼ٤وخ ٝأُؾذٝدح ُِزوذ٣ْ اُزو٤ِذ١ أاعزشا٤ُب رطِت ٗظشح ٝسؤ٣خ ٓخزِلخ ٤ٗٝٞصُ٘ذا، ٝاٗغِزشا، 

ٌَُ ٓشؽِخ دساع٤خ   International Benchmarksاُغبئذ ُِٔزؼ٤ِٖٔ، كٜٞ ٣زطِت كؾض أُؼب٤٣ش أُشعؼ٤خ اُو٤بع٤خ 

 ٢غز٘ذ ئ٤ُٜب كٗوبؽ ٓشعؼ٤خ ٣ُ  ٤٢ُش رِي أُؼب٤٣ش اُو٤بع٤خ اُذ٤ُٝخ ئذ ر٤ٔضاً ػب٤ُٔبً  ك٢ رؾظ٤َ ؽِجزٜب. ٝرشك٢ اُذٍٝ اُز٢ ؽوو  

ُٝزُي كإ اُؼجبساد اُز٢ رظٞؽ  .ٝعٞدح اُجشآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ   National Benchmarksُو٤ٓٞخا ٓوبسٗخ أُؼب٤٣ش أُشعؼ٤خ

ٝاُخظبئض   ُٔشعؼ٤خ ُِزؾظ٤َ ،اأُؼب٤٣ش اُو٤بع٤خ اُذ٤ُٝخ رٔضَ رٞهؼبد ػبٓخ ك٢ اُذٍٝ أُز٤ٔضح رؾظ٤ِ٤ب ػٖ أُؼب٤٣ش 

غ٠ٔ اُزو٣ْٞ اُز١ ٣غز٘ذ ئ٠ُ ٓؼب٤٣ش ٓشعؼ٤خ اُؼبٓخ ُِخش٣غ٤ٖ ك٠ رِي اُجشآظ . ٣ٝزْ اُزو٣ْٞ اعز٘بداً ئ٠ُ رِي أُؼب٤٣ش. ُٝزُي ٣ُ 

Standard-based Assessment ٤ُٝظ اُزو٣ْٞ اُزٟ ٣غز٘ذ ئ٠ُ ٓؾيCriterion-referenced 

Assessment.  ُٔؼب٣ش اُو٤بع٤خ اُذ٤ُٝخ ٓؼب٤٣ش ه٤ٓٞخ رغبػذ ك٢ رؾذ٣ذ ٗٞارظ اُزؼِْ أُغزٜذكخ شزن ٖٓ ٛزٙ اُٝرIntended 

learning outcomes (ILOs)  ُِطِجخ ك٢ اُذُٝخ ك٢ ًَ ٓشؽِخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝٓوشس دساع٢ ٝ رٞػغ ك٢ ػٞئٜب ٓإششاد



و٣ْٞ ٣غز٘ذ ئ٠ُ ٓؼب٤٣ش ٓؾزٟٞ ٝثزُي ٣زْ رأع٤ظ ٗظبّ ر  . Performance Indicators (PIS)ئعشائ٤خ ُلأداء أُشعٞ 

Content Standard  ،اداء  ٝٓؼب٤٣شPerformance Standards  ُزوبعْ ٓشرلؼخ ٣زْ اُزٞاطَ ثٜب داخ٤ِبً ٝخبسع٤بً ٝر

رغؼَ رِي أُؼب٤٣ش   Curriculum Mapping٘ظْ أُ٘بٛظ ٝأُوشساد اُذساع٤خ ك٢ خشائؾ ٜٓ٘ظ ٓغ اُذٍٝ الأخشٟ ، ٝرُ 

اُزؼ٤ِْ ٝاُزو٣ْٞ ٓٔب ٣ؾذس رٌبٓلاً  ػ٤ِٔز٢ ػٞئٜبأُشعؼ٤خ ثإسح اُخشائؾ ٣ٝ٘جضن ٜٓ٘ب ٗٞارظ اُزؼِْ أُغزٜذكخ، ٝ رٞعٚ ك٢ 

ثَ ٣ظجؼ اُزو٣ْٞ ٖٓ أعَ ،  Assessment of Learningث٤ٜ٘ٔب ٝلا ٣٘لظلإ ، ثَ ٣ٝظجؼ اُزو٣ْٞ ٤ُظ رو٣ْٞ اُزؼِْ 

   Assessment As Learning، ثَ ٣ٝظجؼ اُزو٣ْٞ ًزؼِْ  Assessment for learningاُزؼِْ 

ً ث٤ٖ ػ٤ِٔز٢   رٌبٓلاً ؾذس ُزُي أطجؾذ خشائؾ أُٜ٘ظ أداح ر٘ظ٤ٔ٤خ ٝد٣٘ب٤ٌ٤ٓخ رُ   ً ٝر٘بؿٔب اُزؼ٤ِْ ٝاُزو٣ْٞ ك٢  ٝرٞاكوب

، ٝأُوشاد ٝاُجشآظ ٓؼ٢اُزؼ٤ِْ ٓب هجَ اُغب ك٢اُذساع٤خ ُِٔٞاد  Academic Standardsؽبس ٓؼب٤٣ش ٓشعؼ٤خ أًبد٤ٔ٣خ ئ

 ش الأػٞاّ اُذساع٤خ.ٝاؽذ ، أٝ ػج   دساع٢ػبّ  ك٢عٞاء  ٢اُذساع٤خ ك٢ اُزؼ٤ِْ اُؼبُ

 zoom)شح ٝػذعبد ٓظـ   ، Macro (wide angle lens)شح ؼذ ثٔضبثخ ػذعبد ٌٓج  أ١ إٔ خشائؾ أُٜ٘ظ رُ 

lens) Micro  ُ٤خ اُز٘ظ٤ٔ٤خ ُِٔ٘بٛظ ٝأُوشساد ٝاُجشآظ اُذساع٤خ اُز٢ روذٜٓب أُإعغبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ ج٘ٗشٟ ٖٓ خلاُٜب ا

غزششذ ثٜب ك٠ ط٘غ ػٞاّ اُذساع٤خ ٝرغؼَ ػ٤ِٔخ اُزو٣ْٞ ػ٤ِٔخ ٜٓ٘غ٤خ رغز٘ذ ا٠ُ ث٤بٗبد ٓغزٔشح ٣ُ ش الأٝ ػج  أػبّ دساع٠ 

ط اُطِجخ ُشؽِخ رٔذسُ   Big Pictureوذّ طٞسح ًج٤شح عغبد اُز٢ رُ إاُوشاساد اُزشث٣ٞخ أُزؼِوخ ثبُطِجخ، ٝاُجشآظ، ٝأُ

ٝرٞظ٤ق رِي  ،ٗزشٗذٌُزش٤ٗٝخ ر٘شش ػ٠ِ الإاعز٘بداً ئ٠ُ هٞاػذ ث٤بٗبد ا -ْٜٔ داخَ رِي أُإعغبد اُزشث٣ٞخ ؽٞاٍ أػٞاّ رؼُِّ 

٤خ. ٣ٌٖٝٔ اُشعٞع اُج٤بٗبد ك٢ ٓشاعؼخ ٝر٘و٤ؼ خشائؾ أُٜ٘ظ ثظٞسح ٓغزٔشح. ٝثزُي رظجؼ أُ٘بٛظ د٣٘ب٤ٌ٤ٓخ ٤ُٝغذ عٌٞٗ

ٌُبرت ٛزا أُوبٍ  "ٝاُؼشش٣ٖ ١اُوشٕ اُؾبد ك٢ ٝاُغبٓؼ٢اُزؼ٤ِْ اُؼبّ  ك٢خشائؾ أُٜ٘ظ ٝرو٣ْٞ ٗٞارظ اُزؼِْ "ئ٠ُ ًزبة 

 .ُلاعزضادح

ً : حذد حطىس آخش يُز أوائم عاو  كاديًي فً فهسفت انخمىيى بعذ أٌ اَخشش يفهىو انجىدة والاعخًاد الأ ٠٨٩١سادسا

ٞعٚ ٓغبس ارخبر هشاساد طبئجخ رُ  ٢غز٘ذ ئ٤ُٜب ك٤ْ اُغٞدح اُؾظٍٞ ػ٠ِ ث٤بٗبد ٝٓؼِٞٓبد ٣ُ ٤، ٣ٝزطِت روانخشبىيتنهًؤسساث 

طٞسٙ ك٢ ئؽبس ٓؼب٤٣ش اػزٔبد ٓؾ٤ِخ أٝ ئه٤ٔ٤ِخ أٝ د٤ُٝخ ُزِي أُإعغبد، ُِزؾون ٖٓ أدائٜب الأدٝاس أُ٘ٞؽخ ٝ رُ  اُزشث١ٞاُؼَٔ 

 .ًٔب عجن إٔ رًشٗب - Benchmarks رغز٘ذ ئ٠ُ ٓؼب٤٣ش ٓشعؼ٤خ ه٤بع٤خ  اُز٢خ ُِٔزؼ٤ِٖٔ ثٜب ٝرؾو٤وٜب ٗٞارظ اُزؼِْ أُغزٜذك

 ُ٣ٝ ُٔ رط٣ٞش  ٣ٝ٢شعغ اُلؼَ ك. Value-Added Assessment"غزؾذس ثبعْ "رو٤٤ْ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ؼشف ٛزا أُذخَ اُ

الأٓش٤ٌ٣خ ك٢ ٓغبٍ اُٞساصخ ٝاُضساػخ.  ٝأدٟ  Tennesseeٛزا أُذخَ ئ٠ُ "٤ِ٣ْٝ عبٗذسص " أعزبر الإؽظبء ثغبٓؼخ ٝلا٣خ 

اُزؼ٤ِْ الأٓش٢ٌ٣ اعز٘بداً ئ٠ُ رو٤٤ْ  ٢ك  accountability  خ٤أُؾبعج ُخ أٝبءٗظبّ أُغ ك٢ٛزا أُذخَ ئ٠ُ رطٞس عذ٣ذ 

 اُو٤ٔخ أُؼبكخ

ٝٛزا اُزوـ٤٤ْ  لا ٣زؼِن ث٤ٌل٤خ  رظ٤ْٔ ٝث٘بء الاخزجبساد أٝ ٗٔبرعٜب،  ٝئٗٔب ٣ٜزْ ثزؾ٤َِ ث٤بٗبد الاخزجبساد اُزؾظ٤ِ٤خ  

ُٔؼشكخ ٓذٟ ئعٜبّ أُذاسط ك٢ ٗٔٞ  ،ؽظبئ٤خ ٓزوذٓخئش أُذاسط ك٢ اُٞلا٣بد أُزؾذح ثبعزخذاّ أعب٤ُت طجن ػج  أُو٘٘خ اُز٢ رُ 

ضشٟ ٗٔٞ اُطِجخ ٌٝٓزغجبرْٜ ٍ ٓذح دساعزْٜ . كبُغٞدح أُشرلؼخ ُٔإعغخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٢ٛ رِي اُز٢ رُ اُطِجخ ٖٓ ػبّ ئ٠ُ آخش ؽٞا

 خلاٍ دس اعزْٜ ثذسعخ ػب٤ُخ .



ػٖ أُزؼِْ ك٢ ٝهذ ٓؼ٤ٖ ، أٓب ٓوب٤٣ظ اُو٤ٔخ  Snapshotوذّ ُِٔشث٤ٖ ُوطخ ٝاؽذح كبُزو٣ْٞ اُزو٤ِذ١ ُِزؾظ٤َ ٣ُ 

٠ طٞسح أًضش دهخ ٝاًزٔبلا ػٖ ٗٔٞ أُزؼِْ ٖٓ ػبّ ئ٠ُ آخش ، ًٝزُي هذس ٛزا اُ٘ٔٞ أُؼبكخ كاٜٗب ٓوب٤٣ظ اُزوذّ ، ؽ٤ش رؼط

ً وذّ ُِٔإعغبد اُزشث٣ٞخ طٞسح أًضش ش اُضٖٓ، ٓٔب ٣ُ أٝ الاًزغبة ُِٔزؼِْ أٝ أُغٔٞػبد ٖٓ أُزؼ٤ِٖٔ ػج    ك٢رأص٤شٛب  ك٢ ارغبػب

اُشاٛ٘خ ، أٓب ٓوب٤٣ظ اُزوذّ أٝ اُ٘ٔٞ كزخجشٗب ثٔب كؼِزٚ أُإعغخ  ْ اُطِجخ . كٔوب٤٣ظ اُزؾظ٤َ ثٔلشدٛب رخجشٗب ثٌٔبٗخ اُطبُت رؼُِّ 

ذ ٗٔبرط ئؽظبئ٤خ عاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝأُؼِٕٔٞ ك٢ أُزؼ٤ِٖٔ، ٝٓوذاس ٗٔٞ اُطبُت ثٔلشدٙ ثٔوبسٗخ أدائٚ اُؾب٢ُ ثأدائٚ اُغبثن،  ٝ رٞ

أٝ رؾ٤َِ اُزـب٣ش   Hierarchical Mutiple Reseuخ رؼزٔذ ػ٠ِ الاٗؾذاس أُزؼذد اُٜش٢ٓكٓزؼذدح ُزؾ٤َِ اُو٤ٔخ أُؼب

Covariance . 

 ٝرُي ك٢ اُٞلا٣بد أُزؾذح الأٓش٤ٌ٣خ. ٝرؼذ ٝلا٣خ  3994ٝهذ اٗزشش اعزخذاّ رو٤٤ْ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ثؼذ ػبّ 

Tennessee   رؼذ ٝطجن ٛزا اُ٘ظبّ ٝرشػبٙ ُٝذ٣ٜب هبػذح ث٤بٗبد ُذسعبد اُطِجخ ك٢ ٓخزِق أُوبؽؼبد خ رُ ٤ٓش٣ٌأأٍٝ ٝلا٣خ

ْ أُو٤ٔخ أُؼبكخ، ٝاطجؾذ ٤ا٥ٕ ٓذ٣شا ُٔشًض اُجؾش ٝرو٤  Sandersٖٓ أًجش هٞاػذ اُج٤بٗبد الاخزجبس٣خ ك٢ اُؼبُْ. ٝأطجؼ

طجن ٛزا أُذخَ ٝ رضداد رذس٣غ٤بً. ؿ٤ش إٔ ٛزا أُذخَ لا ٣ضاٍ ك٢ ٓشؽِخ اُجؾش ٝاُزط٣ٞش أُغزٔش، ٝلا٣خ رُ  43أًضش ٖٓ 

ًض٤ش ٖٓ اُذٍٝ أُزطٞسح ك٢ ٝهز٘ب اُؾبػش.  ك٢أطجؼ ٣غزخذٓٚ  اُؼب٢ُٝاُزؼ٤ِْ  اُغبٓؼ٢ ٌُٖٝ ًض٤شا ٖٓ ٓإعغبد اُزؼ٤ِْ هجَ

 .ُلاعزضادح٣ٌٖٝٔ اُشعٞع ئ٠ُ ًزبة "عٞدح اُزؼ٤ِْ ٝرو٤٤ْ اُو٤ٔخ أُؼبكخ" ٌُبرت ٛزا أُوبٍ 

أصشد اُزطٞساد أُزغبسػخ ك٢ رو٤٘بد أُؼِٞٓبد ٝرغ٤ٜض اُج٤بٗبد : E-Assessment الإنكخشوَيسابعاً: انخمىيى 

ً ك٢ اُزو٣ْٞ اُزشث١ٞ ٝ اُؼ٤ِٔبد الاخزجبس٣خ، كوذ أعٜٔذ ٛزٙ اُزو٤٘بد ك٢ رط٣ٞش أعب٤ُت ث٘بء  ٝاُجشٓغ٤بد رأص٤ش عٞٛش٣ب

دسعبرٜب، ٝروش٣ش ٗزبئغٜب آ٤ُب، ٌُزش٤ٗٝب، ًٝزُي روذ٣ش ئالاخزجبساد ٝأُوب٤٣ظ ثظ٤ؾ عذ٣ذح رلبػ٤ِخ، ٝد٣٘ب٤ٌ٤ٓخ، ٝرطج٤وٜب 

-Computerغزخذّ ٖٓ أعِٚ ٣ٝطِن ػ٠ِ اُزو٣ْٞ الإٌُزش٢ٗٝ رغ٤ٔبد ٓخزِلخ ٝكوبً ُٔب ٣ُ ،  onlineداسح اُؼ٤ِٔخ الاخزجبس٣خئٝ

Based Assessment ،  Electronic Assessmet,  Digital Assessment, IT in Assessment, 

 Internet testing , E-Assessment , Online Assessment Electronic Delivery of      

Tests    ً ً ُِـشع ٖٓ اُزو٣ْٞ . ئر ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ اُزو٣ْٞ اٌُزش٤ٗٝب کبٓلاً أٝ ٓغشد   onlineٝرخزِق ٛزٙ اُزغ٤ٔبد ٝكوب

 .delivery of testsرطج٤ن ئٌُزش٢ٗٝ ُلاخزجبساد 

ٝهذ رطٞسد رو٤٘بد أُؼِٞٓبد رطٞساً ًج٤شاً ، ٝرؼوذد ك٢ ٝهز٘ب اُؾبػش ، ٝأطجؼ رأص٤شٛب ك٢ اُزو٣ْٞ اُزشث١ٞ أًضش هٞح،  

ر٣ٌٖٞ أُلشداد ٝث٘بء  ك٢. ٝرٞعذ ا٥ٕ ؽضّ عبٛضح ٖٓ اُجشآظ اُز٢ ٣ٌٖٔ اعزخذآٜب اُؾب٢ُٝثخبطخ ك٠ ٓغزَٜ اُوشٕ 

 الاخزجبساد آ٤ُبً ، ٣ٝزْ ؽجبػزٜب ٝرٌٕٞ عبٛضح ُِزطج٤ن.

عئِخ اُز٢ ٣زْ رـ٤٤ش ٓلشدارٜب ٠ الإكبدح ٜٓ٘ب ك٢ ر٣ٌٖٞ ث٘ٞى الأٝأدد اُض٣بدح اٌُج٤شح ك٢ ئٌٓبٗبد راًشح اُؾٞاع٤ت ئُ 

ً . ٣ٝزْ ر٘ظ٤ْ ا ً ُٔؾزٞاٛب ثبعزخذاّ ٗظش٣خ الاعزغبثخ ُِٔلشدح اُز٢ أششد ئ٤ُٜب عبثوب ُٔلشداد ٝرظ٤٘لٜب ٝرخض٣ٜ٘ب ٝكوب

 .Customized testsٝخظبئظٜب الإؽظبئ٤خ ، ثؾ٤ش ٣ٌٖٔ ُِٔؼ٤ِٖٔ رش٤ٌَ اخزجبساد راد خظبئض ٓؼِٞٓخ، ٝرغ٠ٔ 

ٝػ٠ِ اُشؿْ ٖٓ إٔ ٛزٙ اُج٘ٞى رشزَٔ ػبدح ػ٠ِ ٓلشداد اخز٤بس ٖٓ ٓزؼذد أٝ طٞاة أٝ خطأ كوؾ، ئلا أٗٚ أطجؼ ٖٓ  

ؿ٤ش  .رخض٣ٖ اعئِخ ٓلزٞؽخ، ٓضَ أعئِخ أُوبٍ  CD ROM Technologyرو٤٘بد الأهشاص أُذٓغخ  أٌُٖٔ ثبعزخذاّ

 إٔ ٛزا لا ٣ضاٍ ٓٞػغ اُجؾش ٝ اُزغش٣ت.



عجٝرؼذ الاخزجبساد أُ  ٞ ٖٓ اُزطٞساد  Computtized Adaptive Tests (CAT)خ أُٞائٔخ ٌَُ ؽبُت ؾ

طجن ٓغٔٞػخ ٝاؽذح ٖٓ أُلشداد ثبُزشر٤ت اُ٘ظْ الاخزجبس٣خ اُزو٤ِذ٣خ رُ   ٢لك .ٌٓبٗبد اُزغ٤ٜض اُغش٣ؼخ ُِؾبعٞةئاُز٢ رٞظق 

  ٞ طجن ػ٠ِ رُ  ٢عجخ أُٞائٔخ ُِطبُت ، ٣خزبس اُؾبعٞة أُلشداد اُزٗلغٚ ػ٠ِ ع٤ٔغ اُطِجخ، ث٤٘ٔب ك٢ ٗظبّ الاخزجبساد أُؾ

 .ُٔلشداد عبثوخ زٚئ٠ُ اعزغبث ؽبُت ٓؼ٤ٖ ، اعز٘بداً 

ٛزا اُ٘ٞع ٖٓ الاخزجبساد ٣ل٤ذ ك٢ روذ٣ْ رـز٣خ ٝ .ك٢ ر٘ل٤ز رُي(CIRT) ٝ هذ عبػذد ٗظش٣خ الاعزغبثخ ُِٔلشدح  

  ٞ عجخ أُٞائٔخ ُِطبُت، أٗٚ هذّ اُؼذ٣ذ ٖٓ الإٌٓبٗبد ساعؼخ كٞس٣خ ُِطبُت ٝٓزبثؼخ روذٓٚ. ٝأْٛ ٓب ٤ٔ٣ض ٗظبّ الاخزجبساد أُؾ

شًخ، ٝرذاخَ أُض٤شاد اُز٢ رضخش ثٜب ػِّٞ اُل٤ض٣بء ٝا٤ٔ٤ٌُبء، ٝاُش٣بػ٤بد، ظٞس اُجظشٟ ُِؾزُج٘بء ٓلشداد رزطِت اُ

روذ٣ْ أعئِخ د٣٘ب٤ٌ٤ٓخ رؼزٔذ  ،اُج٤ب٤ٗخ ػب٤ُخ اُزش٤ًض، أٝ ػشٝع اُل٤ذ٣ٞ -ظش٣خجؽ٤ش ٣ٌٖٔ ثبعزخذاّ اُزظ٤ٔٔبد اُ ؛ٝؿ٤شٛب

٣ٌٖٝٔ اُشعٞع  .ػ٠ِ اُؾشًخ ثذلاً ٖٓ الأعئِخ اُغ٤ٌٗٞخ اُز٢ ٣خُزج ش ثٜب اُطِجخ ك٠ ٛزٙ أُٞاد اُذساع٤خ ًٔب ك٠ الأٗظٔخ اُزو٤ِذ٣خ

 ٍ ُلاعزضادح.ا أُوبزؼذ ٝٓزؼذدح الأثؼبد" ٌُبرت ٛؽبد٣خ اُجُ أُ ِٔلشدح الاخزجبس٣خ ُئ٠ُ ًزبة "ٗظش٣خ الاعزغبثخ 

ٌُٖٝ ٣ظَ اُزغبؤٍ ؽٍٞ ٤ًل٤خ رٞظ٤ق اُؾبعٞة ٝٓب ٣زؼِن ثٚ ٖٓ رو٤٘بد أُؼِٞٓبد ك٢ رط٣ٞش الأؽش اُلٌش٣خ 

 غ ػ٤ِٔبد رل٤ٌش اُطبُت.اُؼ٤ِٔبد الاخزجبس٣خ، ٝك٢ رو٣ْٞ ٗطبم ٝاعغ ٖٓ الأداءاد ٝ رزجُّ  ك٢أُغزخذٓخ ؽب٤ُب 

ث٘ٔبرط ػ٤ِٔبرٚ أُبٛشح اُز٢ رٔضَ Artificial Intelligence (AI)ٖٝٓ اُغذ٣ش ثبُزًش إٔ اُزًبء الاطط٘بػ٢ 

٣ٞظلٜب اُلشد ك٢ رُي أُغبٍ ، ٣غبػذ ك٢ رشخ٤ض ٝرو٣ْٞ أداء  اُز٢اُؼ٤ِٔبد أُبٛشح ك٢ ٓغبٍ ٓؼ٤ٖ ،ٝٗٔبرط رزؼِن ثبُؼ٤ِٔبد 

 رُي ئ٠ُ ػِْ اُ٘لظ أُؼشك٢. ك٢اُلشد ثبلأداء أُبٛش ، ٣ٝغز٘ذ 

ً عذ٣ذح ك٢ اُجؾش ك٢  ٢طط٘بػلااإٔ اُزًبء ث اُوٍٞٝأعزط٤غ  ثذأ ٣ذاػت ثوٞح اُزو٣ْٞ ٝاُزذس٣ظ ٝرلزؼ رو٤٘برٚ آكبهب

ثٌٕٞ رأص٤شٙ  عٞفرؼزٔذ ػ٠ِ اُٞسهخ ٝاُوِْ ٓٔب  اُز٣ٝ٢زخط٠ ؽذٝد اُزو٣ْٞ ٝاُؼ٤ِٔبد الاخزجبس٣خ  ،٤ْ٤أعب٤ُت ٝؽشائن اُزو

 كِ٘٘زظش ٝٗشٟ. .رط٣ٞش أعب٤ُت اُزو٣ْٞ ك٢ اُؼوٞد اُو٤ِِخ اُوبدٓخ ك٢ًج٤شاً 

ً أود أٌ أ   وهً سائذة خشائط انًُهج فً انىلاياث  -  Heidi Jacobهخهًا كش بشسانخيٍ يهًخيٍ وج  روخخايا

 : وانشسانخاٌ هًا (نُظاو انخمىيى الأيشيكي ا انًجالزانًخحذة الأيشيكيت، ونها كثيش يٍ انًؤنفاث فً ه

1) We can’t move through the 21 century unless and until we have mapped. 

2) Where we have been, and where we wish to go.  

 وأعخمذ أٌ هاحيٍ انشسانخيٍ حُيشاٌ طشيك انًسخمبم لأي َظاو حعهيًي يسعً إنً انخطىس وانخمذو.

 


