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المعاىد داخل حجرة الدراسة لدى طمبة  انفعالات الانجازالكشف عن علاقة المناخ المدرسي ب استيدف البحث
داخل حجرة الدراسة بين الذكور والإناث من طمبة  انفعالات الانجازالكشف عن الفروق فى متوسطات درجات و  .الخاصة

 .المعاىد الخاصةالكشف عن الفروق فى متوسطات درجات المناخ المدرسي بين الذكور والإناث من طمبة و  .المعاىد الخاصة
، وتتراوح أعمارىم  المعاىد الخاصة( طالباً وطالبة من طمبة 022: )الاساسيةوعة البحث ذمجمذلك اليدف تضمنت ومن اجل 
 المعاىد الخاصةمقياس المناخ المدرسي لطمبة . واستخدم البحث 0.2.2وانحراف  71.1( سنة بمتوسط عمري71-71مابين )

وجود ارتباط دال سالب بين ابعاد المناخ المدرسي  نتائج البحث عن، واسفرت داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازمقياس و 
اليأس ( والدرجة الكمية ، وارتباط موجب مع بعد  –الخجل والقمق  –داخل حجرة الدراسة )الممل والغضب  انفعالات الانجازمع 

رجات الذكور والإناث في وجود فروق ذات دلالة احصائية فى متوسطات د، و  المعاىد الخاصة)الفخر والاستمتاع( لدى 
وجود فروق ذات دلالة احصائية فى متوسطات درجات الذكور والإناث ، و  المناخ المدرسي لصالح الذكور في الاتجاه الأفضل

  داخل حجرة الدراسة لصالح الذكور في الاتجاه الأفضل. انفعالات الانجازفي 

The research aimed to uncover the relationship of the school climate with the emotions 

related to achievement in the classroom of special ins.. And the detection of differences in the 

mean degrees of emotion-related achievement in the classroom between males and females of 

special ins.. And the detection of differences in the mean school climate scores between male 

and female special ins.. For this purpose, the main research group included: (200) male and 

female special ins., whose ages range between (17-19) years with an average age of 18.7 and a 

deviation of 2,043 .The research used the school climate scale for high school students and the 

scale of emotions associated with achievement in the classroom, and the results of the research 

revealed a negative association between the dimensions of the school climate with the emotions 

associated with achievement in the classroom (boredom and anger - shyness and anxiety - 

despair) and the overall degree, and a positive correlation with After (pride and enjoyment) at 

the secondary level, and the presence of statistically significant differences in the mean scores of 

males and females in the school climate in favor of males in the best direction, and the presence 

of statistically significant differences in the mean scores of males and females in the emotions 

associated with achievement within the classroom in favor of males in the best direction. 
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 والخمفية النظرية البحثمة أولًا: مقد

طاً تربوي اً يس يم بطريق ة مباش رة أو  ي ر يتتولى التربية في العصر الحديث عدة مؤسسات اجتماعية يعد كلًا منيا وس 
المؤسس   ات الاجتماعي   ة الت   ي تت   ولى أم   ور التربي   ة لكوني   ا  مقدم   ةدون ش   ك ف   ي  المدرس   ةمباش   رة ف   ي تربي   ة ال   نش  وت   أتي 

المؤسس    ة المتخصص    ة ف    ي تنش    ئة أف    راد المجتم    ع بقص    د تنمي    ة شخص    ياتيم تنمي    ة متكامم    ة ليس    يموا إيجابي    اً ف    ي تق    ديم 
 من خصائصيا كبيئة تعمم وتعم يم ،س وا  كان ت خص ائص معرفي ة لي ذه البيئ ة المدرسةينبع دور حيث مجتمعاتيم وتطورىا. 

خصائص  يا الدافعي  ة الت  ى  مومطال  ب مي  ام ال  تعمم بي  ا وم  دى مزاوجتي  ا لق  درات الط  لاب ومي  وليم وتقييم  اتيم وانفع  الاتيم ، أ
تش كل مي ول وق  يم الط لاب ،أو م دى ت  دعيميا لم تعمم الم نظم ذاتي  ا وقيم ة م ا ي  تم تعمم و والانفع الات الناتج  ة ع ن ذل ك،أو م  ن 

ني ة( وتوقع ات ارخ  رين الي امين وم ا يص احب ذل  ك م ن انفع الات وتحك م م  درك ،أو حي ث بن ى أى دافيا )تنافس  ية فردي ة /تعاو 
 ...الخ  داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازمن حيث التغذية المرتدة بالنجاح والفشل فى التعمم وتأثيرىا عمى 

ي  دة مني  ا: أس  موب ، والمتض  من لمتغي  رات عد المدرس  ةى  و الانطب  اع الع  ام المتك  ون ل  دى أعض  ا   المن  اخ المدرس  يف
،  المدرس   ةمعامم   ة الم   ديرين لمرؤوس   ييم ، وفمس   فة الإدارة العمي   ا ، وظ   روف العم   ل ، ونوعي   ة الأى   داف الت   ي تس   عى إليي   ا 

 المدرس ةوطبيعة العلاقات ب ين الع اممين والطمب ة كم ا يت أثر المن اخ ب الجو الع ام ال ذي يس ود البيئ ة الخارجي ة الت ي تعم ل فيي ا 
 (07،  0272واستقرارىا، وبمدى سيادة الأبعاد الديموقراطية التشاورية فييا )ىاني الطويل ، وبمستواىا الحضاري 

ل   ذلك ف   ان أى مؤسس   ة ل   ن تس   تطيع تحقي   ق أى   دافيا ميم   ا ت   وافرت الإمكان   ات م   الم تي   تم بالعنصرالبش   رى والارتق   ا  
 الأىداف بكفا ة وفعالية.بمستوى أدائو وخمق جو من العلاقات الإنسانية الفعالة التى تساعد عمى تحقيق 

الط لاب بعض يم ال بعض  وب ين والط لاب، الاس تاذالعلاق ات ب ين  م ن البيئ ات التعميمي ة ف ي المناخ الاجتماعي ويتشكل
ل دى  التحص يلوك ذلك عم ى دافعي ة  المن اخ الاجتم اعي ، ق د ت ؤثر بالس مب أو بالإيج اب عم ى تم ك العلاق ات ،كم ا أن نوعي ة

 (Allodi,2010,207 )الطلاب 

ذا كانت بيئة التعمم  ف ي عممي ة تفاع ل دائ م ومس تمر ف  ن ش كل ى ذا  بك ل عناص رىا -ق د تتغي ر بتغي ر ن وع التعم يم -وا 
التفاع    ل وكيفيت    و ي    ؤثر وبش     كل مباش    ر و ي    ر مباش     ر عم    ى م    دركات الطال    ب ،ون     واتج تعمم    و: معارف    و ،واس     تراتيجيات 

يؤثرأيض   ا عم   ى انفعالات   و المص   احبة لأنش   طة ونواتج   و ، والت   ى  تعممو،وأىدافو،ودوافع   و، وتقييماتو،وميولو،وتحكم   و،..و ق   د
 .داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازرف بتع

تؤك  د نت  ائج الدراس  ات أن الط  لاب يخب  رون مجموع  ة كبي  رة م  ن الانفع  الات خ  لال وج  ودىم بالمحاض  رات الدراس  ية و 
المعاى  د وخ  لال أدا  الواجب  ات والمي  ام التعميمي  ة وخ  لال أدا  الاختب  ارات المختمف  ة، فم  ن الانفع  الات الت  ي يم  ر بي  ا ط  لاب 

 ,Pekrun, Goetz, Titz & Perryالقم ق والإحب اط والمم ل )كالاس تماع والاىتم ام والأم ل والفخ ر والغض ب و  الخاص ة

( وبي ذا ف  ن الانفع الات ذات أىمي ة حاس مة ف ي عممي ة التحص يل Zeidner, 1998, 2007( ك ذلك قم ق الاختب ار )2002
 (.Linnenbrink-Garcia & Pekrun, 2011ونمو الشخصية والصحة النفسية ) المدرسيوالتعمم 
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( إل   ى الانفع   الات الت   ي ت   رتبط Achievement Emotions) داخ   ل حج   رة الدراس   ة انفع   الات الانج   ازوتش   ير 
ت   رتبط الانفع   الات بالنش   اطات  المدرس   ية أو بن   واتج عممي   ة التحص   يل، فف   ي المج   ال المدرس   يبص   ورة مباش   رة بالنش   اطات 

ى  ذه النش اطات مث ل النج  اح أو ة مث ل الاس تذكار أو الاس  تعداد للاختب ارات أو أدا  الاختب ارات وك  ذلك ت رتبط بن واتج المدرس ي
 الفشل.

( والتك    افؤ Object Focusويمك    ن تص    نيف الانفع    الات وفق    ا لمعدي    د م    ن الأبع    اد مث    ل موض    وع التركي    ز )
(Valence( والتنش يط )Activation( والاس تمرارية )Duration( والح دة )Intensity( ووفق ا لم ا افترض و .)Pekrun, 

et al., 2002 ف  ن ىن اك بع دين ليم ا أىمي ة قص وى  داخ ل حج رة الدراس ة انفع الات الانج ازبتص نيف ( عندما يتعمق الأم ر
 (.Object Focus(. وموضوع التركيز )Valanceوىما : التكافؤ أو التوازن )

وق  د أىمم   ت الأبح   اث التربوي   ة دراس   ة الانفع   الات عم   ى ال   ر م م   ن ش   يوعيا داخ   ل القاع   ات   فالدراس   ات المتعمق   ة 
 (، والدراس ات الت ي تناول  تZeidner, 1998س ياق الترب وي قميم ة وبطيئ ة باس تثنا  دراس ة قم ق الاختب ار )بالانفع الات ف ي ال

داخ  ل حج  رة  انفع  الات الانج  از(. وب  دأ الاىتم  ام ي  زداد بدراس  ة Weiner, 1985الانفع  الات الناتج  ة ع  ن النج  اح والفش  ل )
(، ولك ن يظ ل ى ذا الاىتم ام ض عيفا Schutz & Pekrun, 2006ل دى الط لاب خ لال الس نوات القميم ة الماض ية ) الدراس ة

مقارن ة بالدراس ات الت  ي تناول ت البن ى المعرفي  ة والدافعي ة، ف  البحوث الرئيس ية ف ي عم  م ال نفس وعم م الأعص  اب تؤك د عم  ى أن 
والعم   ر الانفع  الات لي  ا أىمي   ة بالغ  ة ف   ي عممي  ة ال  تعمم وال   ذاكرة وال  دوافع والنم   و والص  حة النفس  ية بغ   ض النظ  ر ع   ن الن  وع 

 (.Lewis & Haviland, 2000والثقافة )

ويعتبر المناخ المدرسي أىم ىذه العوامل حيث إنيا تؤثر بصورة كبي رة عم ى الط لاب م ن ناحي ة المش اعر والمعرف ة 
(، وأكث ر تحدي داً ف  ن المن اخ المدرس ي يعتق د بأني ا ت نظم الأفك ار والأفع ال Elliot, 1997والس موك ف ي الموق ف التحص يمي )

ب  دأت ف  ي تحمي  ل  التحص  يلتعمق  ة بعممي  ة التحص  يل وى  ي الت  ي تش  كل انفع  الات الط  لاب والدراس  ات الحديث  ة ف  ي مج  ال الم
(، Linnenbrink & Pintrich, 2002العلاق ة ب  ين أبع اد المن  اخ المدرس  ي ل دى الط  لاب وب  ين انفع الاتيم ومش  اعرىم )

( Shih, 2008( ،)Bodmann, 2009)(، Valkyrie, 2006( ،)Simon, 2008ولك  ن معظ   م ى  ذه الدراس   ات )
اعتمدت النموذج الثنائي لتوجيي ات الي دف )إتق ان مقاب ل أدا ( وك ذلك اعتم دت النم وذج الثن ائي للانفع الات )إيجابي ة مقاب ل 
سمبية(. فنموذج توجييات الي دف الثن ائي لا يرك ز عم ى مب دأ التوج و )الإق دام( مقاب ل التجن ب )الإحج ام( ال ذي يش كل أىمي ة 

لانفع  الات الط  لاب ومش  اعرىم، وك  ذلك النم  وذج الثن  ائي للانفع  الات لا يأخ  ذ بالاعتب  ار أىمي  ة الاختلاف  ات النوعي  ة  قص  وى
 (.Izard & Acherman, 2004ليذه الانفعالات )

لاحتم  ال تمثيمي  ا لبيئ  ات  المعاى  د الخاص  ةالس  ائد ف  ي  المن  اخ المدرس  يح  اول التع  رف عم  ى طبيع  ة يال  راىن  البح  ثو 
س عياً لإلق ا  المزي د م ن الض و   داخ ل حج رة الدراس ة انفع الات الانج ازتعمم مختمفة، وعلاق ة م دركات الط لاب لي ذا المن اخ ب
 عمى ىذه المتغيرات الميمة فى تشكيل نواتج التعمم.
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  البحثثانياً: مشكمة 

، ويرى أىل  توافقيم النفسى والأكاديمى عمى المدرسيمناخ لم مدركات الطلاب حول تأثير تزايد في البحوث ىناك
النمائية كالدعم  الخبرات المرتبطة بتمبية احتياجاتيم بيئتيم المدرسية، ولا سيما تمك الطلاب حول خبرات العمم أن

 ( Daniels et al., 2009) البيشخصى ، لاتؤثر فقط عمى توافقيم الأكاديمى بل أيضا عمى أدائيم الاجتماعى والانفعالى

تفتق   د  داخ   ل حج   رة الدراس   ة انفع   الات الانج   ازو  المن  اخ المدرس   يوع  ن نت   ائج الدراس   ات المت   وفرة ف   ي العلاق   ة ب   ين 
 نفع  الات الانج  ازللاتس  اق، وع  دم الاتس  اق ق  د يع  ود ى  ذه الدراس  ات لممف  اىيم الثنائي  ة لتوجيي  ات الي  دف والمف  اىيم الثنائي  ة لا

والتطور في دراسة ىذه العلاق ة يقتض ي اس تخدام مف اىيم ونم اذج أكث ر تميي زاً لك ل م ن توجي ات الي دف  داخل حجرة الدراسة
 داخ ل حج  رة الدراس  ة انفع  الات الانج  از. وتش ير نت  ائج الدراس  ات الت ي حاول  ت رب ط داخ ل حج  رة الدراس  ة انفع الات الانج  ازو 

( إل ى نت ائج متناقض ة و ي ر مس تقرة، Sidenridis, 2005( ،)Pajares & Cheong, 2004) المن اخ المدرس يبأبع اد 
باستثنا  نتيجتين يظير أنيما مستقرتان بغض النظر عن العم ر والمرحم ة المدرس ية وىم ا: أن أى داف الإتق ان ت رتبط بص ورة 
إيجابي  ة م  ع انفع  الات الط  لاب الس  ارة. وأن أى  داف تجن  ب ال  دا  ت  رتبط بص  ورة إيجابي  ة م  ع قم  ق الاختب  ار. وبخ  لاف ى  اتين 

ل  دى الط  لاب ليس  ت واض   حة  داخ  ل حج  رة الدراس   ة انفع   الات الانج  ازو  المن  اخ المدرس  يالنتيجت  ين ف   ن نم  ط العلاق   ة ب  ين 
المع  الم وليس  ت متجانس  ة، وع  دم التج  انس لا يمك  ن توض  يحو او تفس  يره اعتم  اداً عم  ى التغي  رات النمائي  ة او الاختلاف  ات ف  ي 

ق  د لا  المن  اخ المدرس  يتفس  ير ى  ذا التن  اقض ف  ي النت  ائج. ف  ي ح  ين أن ة ول  ذلك يث  ار تس  اؤل ع  ن كيفي  ة المدرس  يالمج  الات 
 & Pekrun, Elliot) داخ  ل حج رة الدراس ة انفع الات الانج ازفق ط ب ل ت  رتبط أيض ا ب المدرس  يي رتبط بعممي ة التحص يل 

Maier, 2006, 2009 ج رة الدراس ةداخ ل ح انفع الات الانج از(، فالدراس ات الت ي تناول ت الأى داف الإتقاني ة والعدي د م ن 
( ى ذه العلاق  ة عم ى عين  ة Daniels et al., 2008كش فت أىمي ة تم  ك الأى داف للانفع الات، فعم  ى س بيل المث  ال دراس ة )

م   ن الط   لاب الكن   ديين، وأك   دت نت   ائج ى   ذه الدراس   ة الارتب   اط الإيج   ابي ال   دال ل ى   داف الإتقاني   ة م   ع  7220مكون   ة م   ن 
(الت ي أجري ت Daniels et al., 2009مم ل والغض ب. وك ذلك توص مت دراس ة )الاس تمتاع، والارتب اط الس مبي ال دال م ع ال

طالب  اً م  ن ط  لاب الس  نة الأول  ى ف  ي الجامع  ة، توص  مت الدراس  ة إل  ى أن أى  داف الإتق  ان كان  ت  221عم  ى عين  ة مكون  ة م  ن 
لاق  ة ب  ين الأى  داف الأدائي  ة منبئ  اً إيجابي  ا بالاس  تمتاع، وس  مبيا بك  ل م  ن القم  ق والمم  ل. أم  ا بالنس  بة لمدراس  ات الت  ي تناول  ت الع

  فالنت  ائج متفاوت  ة ومتناقض  ة، فعم  ى ال  ر م م  ن أن بع  ض الدراس  ات أش  ارت إل  ى  داخ  ل حج  رة الدراس  ة انفع  الات الانج  ازو 
 ,Chen Gully, Whiteman & Kilcullenالس مبية ) داخ ل حج رة الدراس ة انفع الات الانج ازوجود علاق ة إيجابي ة م ع 

2000( ،)Daniels et al., 2009( ،)Harackiewicz, Barron, Pintrich, Elliot & Thrash, 2002 ف نن ا )
 داخ  ل حج  رة الدراس  ة انفع  الات الانج  ازنج  د بع  ض الدراس  ات الت  ي أش  ارت إل  ى ع  دم وج  ود علاق  ة ب  ين الأى  داف الأدائي  ة و 

( ، كما إن بعض الدراس ات أش ارت إل ى أن أى داف الأدا  ت رتبط بص ورة Urdan, Pajares & Lapin, 1997الإيجابية )
(. وك ذلك ىن اك نق اش ح ول م ا إذا Bodmann, 2009الإيجابي ة ) داخ ل حج رة الدراس ة انفع الات الانج ازإيجابية دالة مع 
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 Pekrunث ال ف  ن دراس ة )، فعم ى س بيل المداخل حج رة الدراس ة نفعالات الانجازكان تأثير أىداف الأدا  ضاراً او مفيداً لا

et al, 2006)  توص مت إل ى أن أى داف الأدا  ارتبط ت بص ورة إيجابي ة دال ة م ع الفخ ر والغض ب )اح دىما إيج ابي وارخ ر
( إل ى أن أى داف الأدا  ارتبط ت بص ورة س مبية م ع Ryan, Patrick & Shim, 2005س مبي(، وك ذلك توص مت دراس ة )

ابي  ة م  ع القم  ق. وبالنس  بة لمدراس  ات الت  ي ت  دور ح  ول العلاق  ة ب  ين أى  داف تجن  ب المش  اعر الإيجابي  ة وارتبط  ت بص  ورة إيج
 ,Shihنجد أن نتائجيا متناقضة و ير متجانسة، ففي الوق ت ال ذي نج د أن ) داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازالأدا  و 

نج   د أن  داخ   ل حج   رة الدراس   ة انفع   الات الانج   از( ق   د اس   تنتجت أن أى   داف تجن   ب الأدا  ت   ؤثر ت   أثيراً س   يئاً عم   ى 2008
(Sideridis, 2005 ق د توص ل إل ى نت ائج مختمط ة ف ي ى ذا الجان ب. كم ا ) أش ارت البح وث إل ى وج ود ارتب اط موج ب ب ين

ة المختمف    ة،مثل: الأدا  الأك    اديمى، وتوقع    ات النج    اح المدرس    يوب    ين المخرج    ات  المدرس    ةواتجاى    ات الط    لاب نحو  ش    عور
الابتدائي  ة وحت ى المرحم  ة  المدرس ة،وذل ك ف  ى جمي ع مس  تويات ال تعمم الدراس  ى ب د اً م  ن  ةالمدرس  يوفعالي  ة ال ذات  ،والان دماج

 ((Cemalcilar,2010,245 ةالدراسي

عدا -عمى الر م من الطبيعة الانفعالية لحجرات الدراسة،الا أن البحث حول الانفعالات فى السياقات التربويةو 
يتصف بالبط  وقمة التواجد عمى  –، وبحوث قمق الاختبار  Weiner ينرو ل استثنا ات ضئيمة متمثمة فى نظرية العزو

تشمل الطلاب الأخرى فى المواقف التعميمية  لدى داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازف  ساحة الأدبيات النفسية 
انفعالات و  boredom،والضجر/الممل  shame ،والخزى hopelessness،واليأس  angerالغضب ك انفعالات سارة

 ,Schultz&Pekrun؟pride،والفخر  Hope،والأمل/الرجا   Enjoyment of learningالاستمتاع بالتعمم ك السارة ير 

2007, 4)) 

 في الأسئمة التالية: البحث الحالييمكن تحديد مشكمة 
 ؟المعاهد الخاصةطمبة  لدى داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازب المناخ المدرسيماعلاقة  -

 ؟المعاهد الخاصةطمبة من  الذكور والإناثبين  داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازما الفروق فى متوسطات درجات  -

 ؟المعاهد الخاصةطمبة من  الذكور والإناثبين  المناخ المدرسيما الفروق فى متوسطات درجات  -

 إلى: البحث الحاليتيدف : البحثثالثاً :أهداف 

 .المعاهد الخاصةطمبة لدى  داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازب المناخ المدرسيالكشف عن علاقة  -

المعاهففد طمبففة مففن  الففذكور والإنففاثبففين  داخففل حجففرة الدراسففة انفعففالات الانجففازالكشففف عففن الفففروق فففى متوسففطات درجففات  -
 .الخاصة

 .المعاهد الخاصةطمبة من  والإناثبين الذكور  المناخ المدرسيالكشف عن الفروق فى متوسطات درجات  -

 تتمثل في: :البحثرابعاً: أهمية 
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  تب  اين ن  وع التعميم،وال  دور المحتم  ل لم  دركات  و الس  ائد ف  ي ض   المن  اخ المدرس  يإث  را  المكتب  ة العربي  ة بمعموم  ات ح  ول
 .الطلاب ليذا المناخ فى التأثير عمى توافقيم النفسى

  (، الأم ر ال ذي يرش دىا إل ى المن اخ المدرس يالسمبية والإيجابي ة الس ائدة ف ي بيئ ة ال تعمم )تزويد الإدارة المدرسية بالعوامل
تبني سياس ات م ن ش أنيا أن ت دعم العوام ل الإيجابي ة، وتص حح العوام ل الس مبية،مما يحق ق الرض ا والتع اون والكف ا ة 

 . في الأدا

  والمديرين حول الاىتمام ببيئة الطلاب.  ساتذةتقديم الإرشادات ل 

 خامساً: مصطمحات البحث الإجرائية

 :  المناخ المدرسي -1

والت   ي ت   ؤثر عم   ى  المدرس   ةبان   و مجموع   ة العلاق   ات والق   درات والحاج   ات والاتجاى   ات والق   يم الس   ائدة ف   ي إجرائيفففا 
 أبعاد ، وىي:( .. ويضم )المدررسةوب دارة  ساتذةشخصية الطلاب وعلاقتيم بزملائيم وبالأ

بأني   ا:  البح   ث الح   اليبأن   و علاق   ة الط   لاب ب   زملائيم ف   ي  الباحث   ة تعرف   والبعفففد ا:ول: علاقفففة الطفففلا: بفففزملائ م:
مجموع   ة العلاق   ات الت   ي ت   تم ب   ين الط   لاب بعض   يم ال   بعض والت   ي تتس   م ب   المودة والاحت   رام وبم   دى التج   انس والخمفي   ات 

 التي يحصل عمييا الطالب عمى المقياس المستخدم في البحث. وتتحدد بالدرجة .الاجتماعية والثقافية لمطلاب

والاحت  رام  س  اتذةبأن  و العلاق  ات الت  ي تنش  أ ب  ين الط  لاب والأ الباحث  ة تعرف  و :بالاسففاتذةالبعففد الثففاني: علاقففة الطففلا: 
وتتح  دد بالدرج  ة الت  ي يحص  ل عميي  ا الطال  ب عم  ى  .باس  اتذتيمالمتب  ادل وعط  ف المدرس  ين عم  ى الط  لاب وتعم  ق الط  لاب 

 المقياس المستخدم في البحث.

 والإدارةبأن و مجموع ة العلاق ات الت ي ت تم ب ين الط لاب  الباحث ة تعرف و :المدرسفةالبعد الثالث: علاقة الطفلا: بفادارة 
وتتح دد بالدرج ة الت ي  .الدراس يوفق لوائح معين ة والت ي يس ودىا ن وع م ن العلاق ات الحمي دة والانض باط واحت رام ل وائح العم ل 

 يحصل عمييا الطالب عمى المقياس المستخدم في البحث.

عن دما  المدرس ةبأنو إندماج الطلاب ف ي الأنش طة الت ي توج د ف ي  الباحثة تعرفوالبعد الرابع: المشاركة في الانشطة:
وتتح دد بالدرج ة الت ي يحص ل عميي ا الطال ب عم ى  تكون الأنشطة متنوع ة وتعم ل عم ى إش باع حاج اتيمو ونم و شخص ياتيم.

 المقياس المستخدم في البحث.

 Achievement Emotions :داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجاز -2

)كاستمتاع الطلاب بالتعمم ،والضجر أثنا  التدريس  التحصيلىى تمك الانفعالات التى ترتبط بأنشطة  :إجرائيا
)مثل انفعالات النواتج المتوقعة كالأمل والقمق التحصيلالصفى، او الغضب المرتبط بمطالب ميام التعمم(،أو بنواتج 
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اح السابق المرتبطين بالنجاح المحتمل أو الفشل المحتمل ،وانفعالات النواتج الاسترجاعية كالفخر والخزي المرتبطين بالنج
 وتتحدد بالدرجة التي يحصل عمييا الطالب عمى المقياس المستخدم في البحث.أو الفشل السابق(. 

  البحث: فروض سادساً 

  المعاى  د طمب  ة  ل  دى داخ  ل حج  رة الدراس  ة انفع  الات الانج  ازم  ع  المن  اخ المدرس  ي" يوج  د ارتب  اط ذو دلال  ة إحص  ائية ب  ين درج  ات
 .”الخاصة

  المعاىد الخاصةطمبة بين الذكور والإناث من  المناخ المدرسي" توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى متوسطات درجات. 

  طمب ة ب ين ال ذكور والإن اث م ن  داخ ل حج رة الدراس ة انفع الات الانج از" توج د ف روق ذات دلال ة إحص ائية ف ى متوس طات درج ات
 المعاىد الخاصة

 :البحث: المن ج وعينفة سابعاً 

 المقارن(.-)الارتباطيبمتطمبات المنيج الوصفي البحث الحاليتفي  البحثمن ج  -

 من: البحث الحاليتتكون عينة : البحثعينفة  -

ب نفس مواص فات العين ة  المعاى د الخاص ةطمب ة ( طالب اً وطالب ة م ن 22: تتكون من )الاستطلاعي البحثمجموعة 
 .المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بكفرالشيخمن  البحثالأساسية. وذلك بيدف التحقق من الكفا ة السيكومترية لأدوات 

، وتت  راوح أعم  ارىم م  ابين  المعاى  د الخاص  ةطمب  ة ( طالب  اً وطالب  ة م  ن 022: تض  م )الاساسففية البحففثمجموعففة 
 .معيد الخدمة الاجتماعية بكفرالشيخمن  0.2.2وانحراف  71.1سنة بمتوسط عمري (71-71)

 البحث: أدوات ثامناً 

  الباحثةإعداد    المعاهد الخاصةطمبة ل المناخ المدرسيمقياس  -
ف ي ض و  إع داد أدوات القي اس  المعاىد الخاص ةلطلاب  المناخ المدرسيلإعداد مقياس  الباحثةظيرت الحاجة لدى 
والت  ي يمك  ن م  ن خلالي  ا التع  رف عم  ى  المدرس  ةعم  ى العلاق  ات الموج  ودة داخ  ل  ق  د رك  ز الباحث  ةلمدراس  ة الحالي  ةو حي  ث أن 

و ومني  ا م  ن اى  تم بالعلاق  ات الموج  ودة داخ  ل المن  اخ المدرس  يو ور   م وج  ود بع  ض المق  اييس الت  ي تناول  ت المن  اخ المدرس  ي
 قوم ب عداد ىذا المقياس وذلك ل سباب والمبررات التالية:أن ي ترأ الباحثةو إلا أن المدرسة

الاس   تفادة م   ن الخط   وات الت   ي ي   تم القي   ام بي   ا عن   د الإع   داد لممقي   اس من"اط   لاع وق   را ة جي   دة لمدراس   ات النظري   ة  -
عبارات  و"و و"ع  رض المقي  اس  و و"تحدي  د أبع  اد المقي اس" و"ص  يا ةالمن  اخ المدرس  يوالبح وث الس  ابقة والمق  اييس الت  ي تناول ت 

 عمى المحكمينو و"خبرة استخدام الطرق الإحصائية المختمفة المناسبة لحساب الصدق والثبات لممقياس".

ع  دم مناس  بة أ مبي  ة المق  اييس لمدراس  ة الحالي  ةو وق  د يرج  ع ذل  ك لع  دة أس  باب: أني  ا ق  د تك  ون أع  دت لمرحم  ة  ي  ر  -
و بالإض  افة لع دم حداث  ة تم ك المق  اييس المدرس ةلا تق يس العلاق  ات الموج ودة ف  ي  و كم  ا أن أ مبي ة المق  اييسالمعاى د الخاص ة
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و أم  ا المقي  اس ال  ذي المدرس  ةف  لا تتناس  ب م  ع التط  ور الق  ائم ف  ي قط  اع التعم  يم وال  ذي ي  نعكس عم  ى طبيع  ة العلاق  ات داخ  ل 
وي  تلا م م  ع الظ  روف الحالي  ةو فق  د روع  ي عن  د تص  ميمو ووض  ع أبع  اده  المعاى  د الخاص  ةوض  ع لط  لاب  الباحث  ةص  ممو ت

 .يتفق مع طبيعة العمل وعبارات كل بعد من الأبعاد أن

 .  المعاىد الخاصةلمطلاب في  المناخ المدرسيتحديد درجة ال دف من المقياس: 

 مصطمحات المقياس -

والت ي ت ؤثر عم  ى  المدرس  ةمجموع  ة العلاق ات والق درات والحاج ات والاتجاى  ات والق يم الس ائدة ف ي  :المنفاخ المدرسفي
 .المدرسةوب دارة  ساتذةشخصية الطلاب وعلاقتيم بزملائيم وبالأ

 ينقسم المقياس إلى أربعة أبعاد:أبعاد المقياس:  -

 البعد ا:ول: علاقة الطلا: بزملائ م:

 :ساتذةبا: البعد الثاني: علاقة الطلا:

 :المدرسةالبعد الثالث: علاقة الطلا: بادارة 

 البعد الرابع: المشاركة في الانشطة:

 في سبيل إعداد المقياس كان لابد من الخطوات التالية:خطوات إعداد المقياس:  -

 الباحث  ة قام  تالدراس  ة النظري  ة )الاط  لاع عم  ى بع  ض الدراس  ات والمق  اييس ذات الص  مة بموض  وع البحث(.حي  ث  -أ
 بارتي:

أو البيئ  ة المدرس  ية والعوام  ل الت  ي ت  ؤثر  المن  اخ المدرس  يالاط  لاع عم  ى المراج  ع والدراس  ات النظري  ة الت  ي تناول  ت  -
 في ىذا المناخو والاستفادة من محتوى الدراسات السابقة التي تتضمنيا.

أو البيئ ة المدرس يةو وفيم ا يم ي ع رض  المن اخ المدرس يالاطلاع عمى بعض المقاييس التي اىتمت بقياس وتق دير  -
 :الباحثةبيا  تلبعض المقاييس التي استعان

(: ويتك ون ى ذا المقي  اس م ن ثلاث ة مح  اور وى ي: اتج  اه 0227عب دا  الص  افي )/: إع داد المن اخ المدرس  يمقي اس  -
 بزملائيم. طلابو علاقة الساتذةبالأ طلابو علاقة الالمدرسةنحو الدراسة ب طلابال

المن   اخ (: ويتك   ون ى   ذا المقي   اس م   ن ثلاث   ة أبع   اد وى   ي: 0222أيم   ن جمع   ة )/: إع   داد المن   اخ المدرس   يس مقي   ا -
 الفوضوي. المناخ المدرسيالديمقراطيو  المناخ المدرسيالتسمطيو  المدرسي

(: ويتك  ون ى  ذا المقي  اس م ن أربع  ة أبع  اد وى  ي: الاتج  اه 0222محم ود الخ  ولي )/: إع  داد المن  اخ المدرس  يمقي اس  -
 و علاقة الطلاب بزملائيم.ساتذةو علاقة الطلاب بالأالمدرسةنحو الدراسةو علاقة الطالب ب دارة 
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(: ويتك ون ى  ذا المقي اس م ن س  تة أبع اد وى ي: تفاع  ل 0221أش رف أب  و حميم ة )/: إع داد المن اخ المدرس  يمقي اس  -
و الش  عور ب  الأمن المدرس  ةو النش  اط داخ  ل المدرس  ةم  ع إدارة  طال  بم  ع المعم  مو تفاع  ل ال طال  بم  ع أقران  وو تفاع  ل ال طال  بال

 النفسيو الإمكانيات المادية والجوانب الفيزيقية.

 (: وتتك ون ى ذه الاس تبانة م ن س تة أبع اد وى ي: التأكي د0221سمية نع يم )/: إعداد المناخ المدرسياستبانة أنماط  -
 عمى تحصيل الطلابو العلاقات الإنسانيةو السمبية في التعاملو القدرةو الألفةو الروح المعنوية والانتما .

( عب  ارة جميعي  ا تق  يس المن  اخ داخ  ل 1.(: ويتك  ون م  ن )0272: إع  داد/إيياب طعيم  ة )المن  اخ المدرس  يمقي  اس  -
 حجرة الدراسة.

 وصف المقياس 

الس  ابق عرض  يا ، يجي  ب عني  ا  المن  اخ المدرس  ي( عب  ارات لك  ل بع  د م  ن أبع  اد 72( عب  ارة بواق  ع )2.يتك  ون م  ن )
( لمعب ارات الموجب  ة والعك  س 7-0-2لا( تقابمي  ا ال  درجات ) –أحيان ا  –المفح وص ذاتي  ا باختي ار اجاب  ة م  ن ب ين ثلاث  ة )نع  م 

( وعم ي المقي اس كك ل تت راوح 22 -72ى المقي اس تت راوح م ابين )بالنسبة لمعبارات السالبة. وتك ون الدرج ة عم ى ك ل بع د عم 
 (702 – 2.مابين )

، وذل   ك لمتأك   د م   ن ص   دق وثب   ات  ط   لاب وطالب   ات( م   ن 22ذل   ك عم   ي عين   ة )ن  الكففففااة السفففيكومترية لممقيفففاس: -
 المقياس ، كالتالي:

 صدق المقياس:

محكم اً م ن الخب  را  والمتخصص ين ف ي عم  م ( 72ت  م ص دق المحكم ين وذل ك بعرض  و عم ى )صفدق المحكمفين:  -
% 12العب   ارات الت   ي ك   ان عميي   ا نس   بة اتف   اق  الباحث   ة تال   نفس والص   حة النفس   ية وط   رق تدريس   يا بالجامع   ات ، وق   د أخ   ذ

 .المغوية فأعمى. ىذا وقد اقترح المحكمون بعد التعديلات

مقي اس المن اخ  الباحث ة تتخدمت م اختب ار ص دق ى ذه الأداة بص دق المح ك ، حي ث اس صدق المحك الخارجي:  -
 وىو معامل دال. 2.10( ، وخمص إلى ارتباط بين المقياسين قيمتو 0272الأسري إعداد/ إيياب طعيمة )

 

 

 الثبات: 

عففادة التطبيففق: - ع  ادة  الثبففات بطريقففة التطبيففق واا حي  ث ت  م تطبي  ق حس  اب ثب  ات المقي  اس بطريق  ة التطبي  ق وا 
( ل بع     اد )علاق     ة الط     لاب 2.171،  .2.10،  2.122،  2.217قيمت     و )التطبي     ق ، وخمص     ت إل     ى معام     ل ارتب     اط 
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،مش  اركة الط  لاب ف  ي الأنش  طة( عم  ى الترتي  ب وى  و  المدرس  ة، علاق  ة الط  لاب ب   دارة  س  اتذةب زملائيم ، علاق  ة الط  لاب بالأ
   معاملات دالة

وخمص  ت إل  ى معام  ل حي  ث ت  م تطبي  ق حس  اب ثب  ات المقي  اس بطريق  ة ألف  ا كرونب  اخ ، طريقففة ألفففا كرونبففاخ:  -
،  س  اتذة( ل بع  اد )علاق  ة الط  لاب ب  زملائيم ، علاق  ة الط  لاب بالأ2.101،  .2.12،  2.107،  2.120ارتب  اط قيمت  و )

 ،مشاركة الطلاب في الأنشطة( عمى الترتيب وىو معاملات دالة. المدرسةعلاقة الطلاب ب دارة 

ي  اس بطريق  ة التجزئ  ة النص  فية ، وخمص  ت إل  ى حي  ث ت  م تطبي  ق حس  اب ثب  ات المقطريقففة التجزئففة النصفففية:  -
( ل بع    اد )علاق    ة الط    لاب ب    زملائيم ، علاق    ة الط    لاب 2.111،  2.127،  2.101،  2.100معام    ل ارتب    اط قيمت    و )

 ،مشاركة الطلاب في الأنشطة( عمى الترتيب وىو معاملات دالة. المدرسة، علاقة الطلاب ب دارة  ساتذةبالأ

طم ئن إل  ى اس  تخدام المقي  اس ت الباحث  ةم ن ص  دق وثب  ات المقي  اس مم ا يجع  ل  تق  د تأك  د الباحث ةك  ون توعم ى ذل  ك 
   مع العينة الحالية.

 الباحثةإعداد/      داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازمقياس  -
 ,Pekrun, Goetz & Perryالمقي  اس اس  تناداً ال  ى اس  تفادتيا م  ن سمس  مة مق  اييس ك  ل م  ن ) الباحث  ة تأع  د

ك ذلك الانفع  الات المرتبط ة بعممي  ة ال  تعمم  المدرس  ة( والت ي كان  ت ت دور ح  ول الانفع الات خ  لال حض ور ال  دروس ف ي 2002
( عب  ارة ف  ي أربع  ة أبع  اد ، ت  تم الإجاب  ة 0.ويت  ألف المقي  اس ف  ي ص  ورتو الأولي  ة م  ن ) والانفع  الات المرتبط  ة بالاختب  ارات.

( أن 0( أن العب ارة ليس ت ص حيحة عم ى الإط لاق، وال رقم )7رقم )عمييا من خلال أسموب ليكرت الخماسي، بحيث يمث ل ال 
 العبارة صحيحة تماما.

 الكفااة السيكومترية لممقياس:

 الصدق:

بعرض مفردات المقياس والتعريف الإجرائ ي الخ اص ب و وبالأبع اد المفترض ةو ف ي  الباحثة تقام صدق المحكمين:
( مف  ردة عم ى ع  دد م  ن الأس  اتذة المتخصص ين ف  ي مج  ال الص  حة النفس يةو وعم  م ال  نفس، وف  ى 0.ص ورتو الأولي  ة وع  ددىا )

،  (عب ارة0.المقي اس) ب عادة ص يا ة بع ض العب ارات وأص بح ع دد عب ارات  الباحثة قامتضو  توجييات السادة المحكمين 
 ولم يعدل المحكمين أي من العبارات.

 

 الثبات:
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ت م التأك د م ن ثب ات المقي اس بحس اب ألفاكرونب اخ لأبع اد المقي اس الفرعي ة عم ى الثبات بمعادلة ألففا كرونبفاخ:  -أ
( 2.21والقم   ق )( والخج   ل 2.21طالب   ا وطالب  ة( فكان   ت عم   ى النح  و ارت   ي: المم   ل والغض  ب ) 022العين  ة الاس   تطلاعية )
 (.2.27( واليأس )2.17الفخر والاستمتاع )

( 2.17المم ل والغض ب ) :عم ى معام ل ثب ات ق درة الباحث ة تخمص حي ث الثبات بطريقفة التجزئفة النصففية:  -:
م    ن معادل    ة جتم    ان لمتجزئ    ة النص    فية وى    و دال (. 2.12( والي    أس )2.10( الفخ    ر والاس    تمتاع )2.12والخج    ل والقم    ق )

 ا يكفي لمثقة في ثبات لممقياس. إحصائياً بم

 الاتساق الداخمي:

 (22)ن  داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجاز( علاقة الأبعاد ببعضيا لمقياس لعبارات مقياس 2جدول )

 اليأس الفخر والاستمتاع الخجل والقمق الممل والغض: البعد

 - - - - الممل والغض:

 - - - ** 2.010 الخجل والقمق

 - - ** 2.011 ** 2.200 والاستمتاعالفخر 

 - ** 2.2.0 ** 2.002 ** .2.12 اليأس

 0... ** دالة إحصائيا عند مستوى     2.20* دالة إحصائيا عند مستوى 

( وى   ذا ي   دل عم   ى 2.27( أن جمي   ع أبع   اد المقي   اس ت   رتبط فيم   ا بيني   ا عن   د مس   توى دلال   ة )2يتض   ح م   ن الج   دول)
 بعضيا البعض لممقياس.صدق الاتساق الداخمي للإبعاد 

 طمب  ةق  د تحق  ق م  ن ص  دق وثب  ات المقي  اس مم  ا يجع  ل اس  تخدامو مناس  باً وملائم  اً م  ع  الباحث  ةك  ون توعم  ى ذل  ك 
 .المعاىد الخاصة

 الإجرا ات التالية: الباحثة توالتحقق من فروضيا اتبع البحثللإجابة عمى تساؤلات  :البحث:خطوات تاسعاً 

وم ن ث م جم ع الم ادة العممي ة الخاص ة بالإط ار النظ ري  البح ثالأجنبي ة المتعمق ة بو الإطلاع عمى بع ض المراج ع العربي ة  -7
 واستخلاص أوجو الإفادة منيا. البحثلمدراسة وأيضا مراجعة الدراسات السابقة المتعمقة بمتغيرات 

 .البحثعمل مسح لمدراسات السابقة والاطلاع عمى أدبيات  -0

 وتقنيتيا )التأكد من صدقيا وثباتيا(. البحثاعداد أدوات الإطار النظري لمدراسة و إعداد  -2

 (.البحث)اختيار عينة  البحثتحديد مجتمع  -.

 .البحثاختبار فروض و  البحثتطبيق الأدوات الخاصة ب -0

 نتائج البحث ومعالجتيا بالأساليب الإحصائية المناسبة ومناقشة ىذه النتائج. -2

 والمقترحات التربوية.اقتراح بعض التوصيات  -1
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 .البحث: ا:سالي: الإحصائية المستخدمة في عاشراً 

  .المتوسطات والإنحرافات المعيارية 

   .معامل الإرتباط 

 .)إختبار )ت( لمعينات  ير المرتبطة )المستقمة 

 وتتمثل في:: النتائج وتفسيرها : حاي عشر

 اختبار صحة الفرض ا:ول: -[ 0]

 انفعفالات الانجفازمفع  المنفاخ المدرسفي" يوجد ارتباط ذو دلالة إحصفائية بفين درجفات  ينص الفرض عمى أنه:
ولمتحق ق م ن ص حة الف رض ت م اس تخدام معام ل ارتب اط بيرس ون لمكش ف  ".المعاهد الخاصةطمبة لدى  داخل حجرة الدراسة

 عن العلاقة الارتباطية ، وجا ت النتائج عمى النحو التالى: 

 داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازمع  المناخ المدرسيفي  المعاهد الخاصةمعاملات الارتباط بين درجات ( 4جدول )

 المتغيرات

 المناخ المدرسي

علاقة الطلا: بادارة  ساتذةعلاقة الطلا: با: علاقة الطلا: بزملائ م
 المدرسة

مشاركة الطلا: في 
 ا:نشطة

 الدرجة الكمية

انفعالات 
 الانجاز
داخل 
حجرة 
 الدراسة

  **2.00-  **0..2-  **2.22-  **0..2-  **2.20- الممل والغض:

  **2.21-  **2.17-  **2.01-  **2.17-  **2.11- الخجل والقمق

  **2.02  **2.12  **2.21  **.2.2  **2.02 الفخر والاستمتاع

  **0..2-  **2.11-  **2.21-  **2.21-  **2..2- اليأس

  **1..2-  **2.02-  **1..2-  **2.01-  **.2.2- الدرجة الكمية

 0...** تعني دالة عند مستوى 

داخل حجرة  انفعالات الانجازمع  المناخ المدرسي( وجود ارتباط دال سالب بين ابعاد .يتضح من الجدول )
لدى  اليأس ( والدرجة الكمية ، وارتباط موجب مع بعد )الفخر والاستمتاع( –الخجل والقمق  –)الممل والغضب  الدراسة

 (2.27، وجميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى ) المعاىد الخاصة

 اختبار صحة الفرض الثاني: -[ 2] 

الفذكور بفين  المنفاخ المدرسفي" توجد ففروق ذات دلالفة إحصفائية ففى متوسفطات درجفات ينص الفرض عمى أنه:
ولمعالج ة نت  ائج ى ذا الف رض ت م اس تخدام اختب  ار )ت( لدلال ة الف روق ب ين متوس  طات  .المعاهففد الخاصفةمفن طمبفة  والإنفاث

 درجات المجموعات المستقمة، وجا ت النتائج عمى النحو التالى 
 

 021( لكل مجموعة عند د.ح = ..0)ن= الذكور والإناثبين  المناخ المدرسي" دلالة الفروق بين متوسطات درجات ت”( اختبار6جدول )



- 04 - 

 

 الطلا: المتغير
 مستوى الدلالة قيمة" ت" ع م

اد 
أبع

سي
مدر

خ ال
منا
ال

 

 العلاقة بالزملاا
 4.41.4 ..1..20 ذكور

11.65515 

 

...0 
 001..0 ..00.20 إناث

 بالمعممالعلاقة 
 4.4204 ..0..24 ذكور

10.86199 

 

...0 
 0.2004 ..00.20 إناث

 العلاقة بالادارة
 0.2400 ..20.62 ذكور

1.618772 

 

...0 
 1.2004 ..4...2 إناث

 المشاركة بالانشطة
 4.2441 ..20.00 ذكور

9.172314 

 

...0 
 .0.062 ..21..2 إناث

 الدرجة الكمية
 00.6200 ..26.14 ذكور

12.44017 

...0 
 201..06 ..02.06 إناث

المناخ في  الذكور والإناثيتضح من النتائج السابقة وجود فروق ذات دلالة احصائية فى متوسطات درجات 
 في الاتجاه الأفضل. الذكورلصالح  2.27حيث كانت قيمة"ف" دالة إحصائياً عند مستوى  المدرسي

 :الثالثإختبار صحة الفرض  -[ 0]

داخفل حجفرة  انفعفالات الانجفاز" توجفد ففروق ذات دلالفة إحصفائية ففى متوسفطات درجفات  ينص الفرض عمى أنفه:
ولمعالج  ة نت  ائج ى  ذا الف رض ت  م اس  تخدام اختب  ار )ت( لدلال  ة  . المعاهففد الخاصففةمففن طمبففة  الففذكور والإنففاثبففين  الدراسففة

 الفروق بين متوسطات درجات المجموعات المستقمة، وجا ت النتائج عمى النحو التالى 
( لكل مجموعة عند د.ح ..0)ن= الذكور والإناثبين  داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجازت" دلالة الفروق بين متوسطات درجات ”( اختبار0جدول )

 =021 

 الطلا: المتغير
 مستوى الدلالة قيمة" ت" ع م

جاز
الان

ت 
عالا

انف
 

سة
لدرا

رة ا
حج

خل 
دا

 

 الممل والغض:
 0.4444 ..46.11 ذكور

-17.402 

 

...0 
 6.6101 ..64.22 إناث

 الخجل والقمق
 6.6006 ..40.10 ذكور

-11.6969 

 

...0 
 0.02.2 ..00.46 إناث

 الفخر والاستمتاع
 1.0614 ...02.0 ذكور

11.26882 

 

...0 
 620..1 .....26 إناث

 اليأس
 6.1.21 ..00.06 ذكور

-5.91182 

 

...0 
 6.1.00 ..00.40 إناث

 الدرجة الكمية
 00.20.0 002.00 ذكور

-12.5681 

...0 
 0.4..00 060.2 إناث
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انفعالات في  الذكور والإناثيتضح من النتائج السابقة وجود فروق ذات دلالة احصائية فى متوسطات درجات 
 في الاتجاه الأفضل. الذكورلصالح  2.27حيث كانت قيمة"ف" دالة إحصائياً عند مستوى  داخل حجرة الدراسة الانجاز

 تفسير النتائج:
نتاجنا يتأثر سمباً أوايجابًا بتقديرنا لذواتنا وأن حقيقة الإحترام والتقدير ر م تأثرىا  الباحثةري تو  أن عطا نا وا 

بالعوامل المحببة إلا أنيا بداية تنبع من النفس و لذا لابد أن ينبعث الشعور بالتقدير من ذات الإنسان وليس من مصدر 
اىا الاحترام ف ننا نكون قد اخترنا ليا التقدير المحقق لبنا  التقديرالذاتى خارجى يمنح لو ف ذا اخترنا لأنفسنا التقدير واكسبن

بمثابة محصمة التفاعل بين الفرد وارخرين. فالتغيرات المدرسية ليا  داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجاز. وعميو تعد 
ومستوى التحصيل  المناخ المدرسيين تأثير مباشر عمى تقدير الذات وأن تقدير الذات يتوسط العلاقة القائمة فيما ب

التى تتوفر فيو كل عناصر التعميم من استاذ ومدير ومناىج وأنشطة وفصول ساعد  المناخ المدرسيالأكاديمى . كذلك ف
لا يوجد بو كل عناصر التعميم  المناخ المدرسيعمى رفع تقدير الذات لدى الطلاب أما إذا كان  المناخ المدرسيىذا 

 ولايوجد علاقات داخمية بين الطلاب والأساتذة والمديرين جعل تقدير ذواتيم منخفضاً .

الخاص بيا وتنظر إلى النظام الدراسي الداخمى  المناخ المدرسيالجيدة ىى التى تيتم بتحسين  المدرسةولكن 
ع بالجيمع عدا القمة منيم إلى مستوى معين من ضبط النفس وتعميم ليا وتأديب الطلاب بيا باعتبارىا عممية تعميمية تدف

وتؤيد الإتجاه ” مثل العدوان” تعمل عمى تلافى المشكلات السموكية المدرسةالسموك الطيب والتدريب عميو و وىذه 
الأول  قامتالمالعلاجى إزا  الطلاب الذين يخمون بالنظام و وقواعد ضبط النفس و فمعظم المشكلات السموكية ترجع فى 

لكل من مفيوم التنظيم وأىميتو و وشروط نجاحو مع العمم أن التنظيم  المدرسةإلى عدم فيم المدير وكذلك العاممين ب
  المدرسةالإدارى كعممية تنسيق لمجيود يعد وسيمة ناجحة لتحقيق أىداف 

الأربع  ة ت ؤثر ف  ي  المدرس ي المن  اخب النظر إل ى نت  ائج ى ذا الف  روض نج د تحق ق ص  حة ى ذا الف  رض حي ث إن أبع اد 
 ,Pekrun, Elliot & Maier، وجا ت ىذه النتيجة متفق ة م ع الدراس ات الس ابقة ) داخل حجرة الدراسة انفعالات الانجاز

2006, 2009( ،)Lee et al., 2013( ،)daniels et al., 2008, 2009 ويمكن تفسير ىذه النتيج ة ف ي ض و  طبيع ة )
ال  نمط م  ن التوجي  ات إل  ى أن الف  رد يب  ذل قص  ارى جي  ده لزي  ادة مس  توى كفا ت  و، وعممي  ة التحص  يل ال  تعمم ، حي  ث يش  ير ى  ذا 

بالنسبة لو تتمثل في إتقان وفيم الميمة التعميمية بصورة تنعكس عمى نم وه المعرف ي، ولا يمك ن لمف رد إتق ان الميم ة التعميمي ة 
يم الع   ام الت   ي تجع   ل طال   ب الث   انوي محب   ا لم   تعمم   ف   ي  ي   اب عممي   ة الاس   تمتاع بعممي   ة ال   تعمم خاص   ة ف   ي م   دارس التعم   

لمحصول عمى أعمى الدرجات ، فعممية الاستمتاع مكون ميم في السعي إلى إتقان المي ام التعميمي ة، ى ي ومحف ز لمزي د م ن 
المؤدي ة الإتقان في العمميات المشابية. وكذلك يمكن تفس ير ى ذه النتيج ة م ن حي ث أن الإتق ان ف ي ال تعمم ي رتبط بالنش اطات 

لعممية التحصيل، وش عور الف رد بقدرت و عم ى ال تحكم بي ا والقيم ة الشخص ية العالي ة الت ي تحممي ا تم ك النش اطات تجع ل الف رد 
 في حالة من الاستمتاع بعممية التعمم.
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( والت ي Pekrun, Elliot & Maier, 2009وعن نتيجة مكون المم ل والغض ب، ج ا ت متفق ة تمام اً م ع دراس ة )
( الت ي Daniels et al., 2008أن الإتق ان ك ان منبئ اً س مبيا بالمم ل والغض ب، وك ذلك اتفق ت م ع نت ائج دراس ة ) أشارت إلى

 أشارت إلى الارتباط السمبي الدال عمى الإتقان مع الممل والغضب.

عممي ة ال تعمم أن ىذه النتيجة عائدة إلى تركيز الفرد في التعميم الع ام ف ي إتق ان النش اطات المرتبط ة ب الباحثةفسر تو 
وشعوره بقدرت و عم ى ال تحكم بي ذه النش اطات، ويص احبيا اعتق اده بج دوى ى ذه النش اطات ف ي عممي ة ال تعمم، وى ذا ي ؤدي إل ى 
ش  عور الف  رد بالتف  اؤل وع  دم الغض  ب أولا لقدرت  و عم  ى ال  تحكم بي  ذه النش  اطات ونب  ذ المم  ل ثاني  ا لج  دوى ى  ذه النش  اطات م  ن 

 وجية نظره.

نتيجة في ضو  أن الف رد ال ذي يتوج و نح و الأدا   الب ا م ا يرك ز عم ى ن واتج عممي ة التحص يل ويمكن تفسير ىذه ال
ويعتق د بأن  و ق ادر عم  ى ال تحكم بي  ذه الن واتج، ويص  احبيا أيض ا اعتق  اد الف رد بأىمي  ة تم ك الن  واتج، وى ذا الاعتق  اد بالق درة عم  ى 

ب  الفخر بعممي  ة التحص  يل وي  رى أىمي  ة تم  ك النش  اطات س  وف  ال  تحكم بي  ذه الن  واتج والقيم  ة العالي  ة لي  ذه الن  واتج تش  عر الف  رد
يشعر بالفخر عندما يكون الاىتمام لو ثمار في النتائج المرج وة، وك ذلك ف  ن الف رد ال ذي يتبن ى التوج و نح و الإتق ان لا يعن ي 

م  ن الر ب ة ف  ي  ذل ك مطمق ا أن  و لا يس عى إل ى الحص  ول عم ى الثن ا  م  ن ارخ رين ب ل يتض  من س عيو لإتق ان تم  ك المي ام ق دراً 
إبيار ارخرين وى ذا م ا يمي ز طال ب التعم يم الع ام دون التعم يم الفن ي لك ون التعم يم الفن ي نياي ة تعم يم واس تكمال الدراس ة بع ده 

 اختياري.

( والت ي أش ارت إل ى Pekrun, Elliot & Maier, 2009واتفق ت نت ائج البح ث الح الي جزئي ا م ع نت ائج دراس ة )
( Pekrun, Elliot & Maier, 2006إيجابي اً بالخج ل والقم ق والي أس، وك ذلك اتفق ت م ع دراس ة ) قصور الأدا  كان منبئ ا

والتي أشارت إل ى قص ور الأدا  ك ان منبئ اً بالخج ل والقم ق والي أس وأن الإتق ان ك ان منبئ اً س مبياً ب القمق، وأيض اً اتفق ت نت ائج 
إل  ى أن قص  ور الأدا  ارت  بط بص  ورة إيجابي  ة دال  ة بقم  ق أش  ارت الت  ي (، Bong, 2009البح ث الح  الي جزئي  اً م  ع دراس  تي )

 الاختبار.

ويمك ن تفس  ير النتيج  ة المتعمق ة ب  دور قص  ور الأدا  ب  التنبؤ بالخج ل والقم  ق والمم  ل ف  ي أن الف رد ال  ذي يتبن  ى تجن  ب 
ن  واتج، ول  ذلك الأدا  يحم  ل قيم  ة س  مبية لن  واتج عممي  ة التحص  يل، وف  ي نف  س الوق  ت يعتق  د بع  دم قدرت  و عم  ى ال  تحكم بتم  ك ال

 يسعر باليأس والقمق من النواتج المتوقع حصوليا، ويعد حصول النتائج يشعر بالخجل لعدم تحقيق النتائج المرجوة.
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 التوصيات والبحوث المقترحة:عشر:  ثاني

 بارتي: يوصت الباحثةف ن  البحثانطلاقا من النتائج التي توصمت إلييا  التوصيات: -أ

، يمكن تطويرىا بالتنسيق مع الطمبة وأوليا  الأمور والمجتمع المحمي المناخ المدرسيوضع خطط مكتوبة لتطوير  -
، ونشر المناخ المدرسي، وبشكل خاص يجب الاىتمام بالتخطيط الاستراتيجي لتحسين المدرسةومدير  ساتذةوالأ

 لمستمر.ثقافة المناخ الإيجابي والتييئة لمتغيير والتدريب والتطوير ا

والطمبة والمديرين والمشرفين..(، مبنية  ساتذةنشر ثقافة جديدة لمتعامل والاتصال بين المستويات الإدارية المختمفة )الأ -
  عمى التعاون المشترك والاحترام المتبادل والعمل بروح الفريق لكي يتحقق مفيوم القيادة المتكاممة.

ثرائيا بالإبداعات التكنولوجية، وتوفير المتطمبات المادية والبشرية  - الاىتمام بترتيب وتنظيم البيئة المدرسية، وا 
، فالبيئة المادية لممدرسة تؤثر في سموك الطمبة المناخ المدرسيوالمعموماتية اللازمة لإنجاح عممية تحسين 

  ئيم.، وتزيد من عطاالمدرسةوجميع العاممين في  ساتذةوالأ

في المدارس، من خلال تحديد حاجات كل من ليم علاقة  ساتذةتخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية المناسبة لممديرين والأ -
 ساتذةبالتعميم المدرسي )الطمبة والمعممون والمدير والمجتمع المحمي(، وتعزيز الاتجاىات الايجابية لتصورات الأ

حداث نقمة نوعية في قدرتيا عمى أدا  ميمتيا بفاعمية، وبيدف  ، بيدف تطوير ىذه المدارسالمدرسيمناخ لم وا 
  توفير مناخ مدرسي مناسب لمتواصل والتميز والإبداع.

في مجتمعات مدرسية أخرى مثل: مدارس وكالة الغوث والمدارس  المناخ المدرسيإجرا  دراسات لمعرفة واقع  -
 وتحسين برامجيا وتطويرىا.الخاصة، وفي مراحل دراسية مختمفة، بيدف تشخيص حالتيا 

لمطمبة، والرضا الوظيفي لدى العاممين، وأنماط  المدرسيبالتحصيل  المناخ المدرسيإجرا  دراسات لمعرفة مدى ارتباط  -
 ، وأنماط الاتصال، ... المدرسةالقيادة، وفعالية 

عمى التعامل مع انفعالات الطلاب عن طريق تشجيع الانفعالات الإيجابية والحد من الانفعالات  ساتذةيجب تدريب الأ -
 السمبية الميددة لعممية التحصيل.

تحفيز الانفعالات الفعالة والإيجابية في عممية التعمم، لذا ينبغي عمى القائمين عمى العممية التعميمية تحفيز الطلاب  -
 وتدريبيم عميو.إلى تبني ىذا التوجو 



- 08 - 

 

 البحوث المستقبمية: -:

 المعاىد الخاصةلدى طلاب  المناخ المدرسيفعالية برنامج قائم عمى العلاج المعرفي السموكي في تحسين انماط  -

 .المعاىد الخاصةلدى  المناخ المدرسيدور الأخصائي الاجتماعي في تفعيل  -

طمبة السمبي وأثره عمى تقدير الذات لدى  المناخ المدرسي فعالية برنامج قائم عمى المساندة الاجتماعية في تعديل -
 .المعاىد الخاصة

 .المعاىد الخاصةتبني دراسات تتناول مدى شيوع الانفعالات المصاحبة لعممية التحصيل في  -

 تبني دراسات تتناول العلاقة بين التحصيل والانفعالات المصاحبة لمتحصيل في المراحل الدراسية المختمفة. -

 .الجامعيلمعوامل المنبئة بالمناخ الأسري الناجح في التعميم دراسة  -
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